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BEVEZETO

Iskolank, a Nagyvenyimi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Nagyvenyim egyetlen iskolaja.
E helyen 1955. o6ta folyik a venyimi gyerekek nevelése, oktatéasa.

Az iskola tobb évtizedes torténete kotelez benniinket arra, hogy neveld és oktatdé munkdnkban
kiemelt figyelmet forditsunk a lakéhely és a nemzet torténetének, hagyomanyainak
megismertetésére, a haza iranti szeretet felébresztésére, a kiilonféle vilagnézetli emberek cselekvd
egylttélésének gyakoroltatasara.

Iskolank fenntartoja 2013. janudr 1-jétdl a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont, miikodtetdie:
Nagyvenyim Nagykozség Onkormdnyzata. A fenntartonk 4ltal meghatdrozottak szerint
alapfeladatunk a beiskolazasi korzetiinkbe tartozd tankdteles kora gyermekek 4ltalanos
miveltségének megalapozésa. E feladat megvalositasanak érdekében intézményiinkben nyolc
¢vfolyamos altalanos iskola miikodik.

A beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok szocialis, anyagi €s kulturdlis helyzete egymastol
nagymértékben eltér, ezért neveld és oktatd munkank ehhez a helyzethez igazodik: tanoran és
tandran kiviil megprobaljuk segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indulé tanulok
felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintjiik a tehetséges, j6 képességii
gyermekek fejlesztését is.

A tarsadalom, a pedagdgusok ¢és a sziilok célja azonos: gyermekeinkbdl muvelt, jol képzett, az
életben boldogulni tud6 embereket szeretnénk nevelni. Iskolank hossz(i multja alatt tobbszor
valtoztak az iskola falai, épiiletei, de nem valtozott a benniik munkalkodoé pedagogusok f6 célja:
emberséget €s tudast adni a felcseperedd venyimi polgaroknak!

Motto: Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudas iranti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6romére
és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,
és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink csinalni.”
(Szent-Gyorgyi Albert)



I. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO- OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI,
ERTEKEIL, CELJAL FELADATAIL ESZKOZEIL ELJARASAI

I/1. Pedagégiai alapelveink

- iskolank nevelotestiiletének pedagogiai hitvalldsa -

A Kossuth Lajos Altalanos Iskoldban tanitd pedagégusok mindennapi neveld és oktatd
munkajukban az alabbi felsorolt pedagdgiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni.

I/1.1. Iskolankban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek keretében:

e atanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,

o a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai ¢letilk megszervezésébe,

e atanuld egyéni képességeit az oktatds sordn figyelembe vessziik,

e diakjaink elére megismerhetik a veliikk szemben tdmasztott kovetelményeket, igy tudhatjak, mit
varunk el toliik,

e minden gyermek szamithat a pedagoégusok joindulata segitségére tanulmanyi munkdjaban és
¢letének egyeéb problémaiban,

e az iskola ¢letében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:
* tanulo és tanuld
* tanulo és neveld
* sziilo €és neveld
* neveld €és neveld kozott.

I/1.2. Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszeri
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa €s bdOvitése a legfontosabb pedagogiai
feladat. Neveldink szellemileg, erkolcsileg ¢s testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni a
rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

e a tervszerll neveld €s oktatd munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamukra korszert, a
mindennapi ¢letben hasznosithato, tovabbépithetd alapmiiveltséget nyijt,

¢ iskolank olyan - az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a
technikdra vonatkozd - ismereteket k6zol, melyek megalapozzék a tanuldk miveltségét,
vilagszemléletét, vilagképiik formalddasat és eligazodasukat sziikebb és tagabb kornyezetiikben,

e az iskola oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskori fejlesztésében latjuk,

e fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak, az egyéni tanulas modszereit,

e szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudasnak €s a munkénak becsiilete
legyen,

e torekszlink a humanumra, az egyén €s a kozosségek iranti tiszteletre,

e segitiink didkjainknak észrevenni €s értékelni a jot - megeldzni, felismerni a rosszat,

o torekszlink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikaci6 elfogadott normainak és helyes
formainak kialakitasara,



e szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank és torténelmiink eseményeivel,
kiemelkedd személyiségeivel €s hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén taplaljuk
a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti tiszteletet.

I/1.3. Iskolank - elsdsorban a sziilokkel apolt kapcsolatok révén - folyamatosan részt kivan venni
lakohelylink életében.

Ennek érdekében:

e rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csalddokkal,

e igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életrdl, tevékenységérdl, eredményeirdl
mind tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint kozségiink érdeklddo polgarai, ( nyilt napok,
ujsagceikkek, kozos miisorok )

e apoljuk és bovitjiik eddigi kapcsolatainkat az 6vodaval és a kozmiivel6dési intézménnyel,

e neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank - eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovabbra is
képviseltesse magat a kiilonféle kozségi rendezvényeken, illetve a gyerekek szamara szervezett
kozségi szintli megmozdulasok szervezésében €s lebonyolitdsaban maga is részt vegyen.

I/1.4. Eszményeinkben olyan tanuld képe ¢€l, aki a kozos csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:
e humanus,
erkolcsos,
fegyelmezett,
muvelt,
kotelességtudo,
érdeklddo, nyitott,
kreativ, alkoto,
becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,
képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
gyakorlatias,
képes eligazodni sziikebb és tagabb kdrnyezetében,
J6 eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkdban, tanulasban),
van elképzelése a jovojét illetden,
becsiili a tudast,
ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban,
ismeri a tanulas helyes €és hatékony modszereit,
képes tudasat tovabb fejleszteni €s 6nalloan ismereteket szerezni,
tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen ¢€s szabatosan tudja megfogalmazni szoban ¢€s
irasban,
e a mindennapi ¢letben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,
e ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
* nemzeti kultirankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
* a természet, a kornyezet értékeit,
*  mas népek értékeit, hagyomanyait,
* az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,
e a tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és természeti kdrnyezetben,
e ismeri ¢s alkalmazza a kzdsségben €léshez sziikséges magatartasformakat,
e ismeri ¢s betartja a kiilonféle kozosségek (csaldd, iskola, tarsadalom) egyiittélését biztosito
szabalyokat,



e ismeri ¢s alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott formait és
modszereit,

viselkedése udvarias,

beszéde kulturalt,

tarsaival egyiittmiikodik,

sziileit, neveloit, tarsait szereti és tiszteli,

képes szeretetet adni €s kapni,

szereti hazajat,

megerti, tiszteltben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
szellemileg ¢és testileg egészséges, edzett,

egészségesen ¢l,

szeret sportolni, mozogni,

megjelenése €s személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezen tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden egyes
hozzank jaro tanuld személyiségében. Neveloink mindennapi neveld és oktatdé munkaja azonban
arra iranyul, hogy a lehetd legtobb didkunk rendelkezzen végzds korara minél tobb itt felsorolt
személyiségjeggyel.

I/2. Az iskolaban folyé nevelé-oktatéo munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskolaban folyo neveld-oktaté munka céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek tanulokkal
torténd megismertetése, elfogadtatasa és ataddsa hatarozza meg.

Pedagdgiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklédésre
¢s aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos aldbbi értékeket
tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon bennikk meggydzO0déssé ¢€s hatarozza meg
viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az ¢let tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa. Az allatok és novények
védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 ¢€s az ¢€lettelen természet szépsége irant.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az egészséges ¢és
kulturdlt ¢letmdéd irdnti igény. A testmozgds iranti igény. Az Onellatds képességeinek
kialakitasa (tisztalkodas, Oltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az
egészségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitdsa; a balesetek
megeldzése).

3. Az Onismeret, a sajat személyis€g kibontakoztatdsanak igénye (Onbecsiilés, Onbizalom).
Felelosségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (Onallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).
Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadéasara €s létrehozéasara.

4. Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiiség, onzetlenség, megértés, tapintat,

dszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség, tolerancia.

A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturdlt magatartds és kommunikacio a kozdsségben. Udvariassag, figyelmesség masok
szokasainak ¢€s tulajdonanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem. K6zosségi érzeés,
aldozatvallalas. Torekveés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre. A vallasi és vilagnézeti tanitasok tartalméanak semleges bemutatasa.

7. A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos dnmiivelésre, az értékelés €s onértékelés,
valamint az 6nalld tanulas képességeinek kialakitisara. Médiaismeret bOvitése, az Internet
hasznalat megismerése. Rendelkezzenek kommunikaciora alkalmas idegen nyelvi
alaptudassal, mint europai allampolgérok.

(9]



8. A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A nemzeti kultira dpolasa: a
nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete,
apolasa megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés €s hazaszeretet.

9. A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelosség - és kozosségvallalas. A hazénkban €16
kisebbségek ¢s mas népek, nemzeti jogainak tisztelete, kultardjuk, hagyomanyaik tiszteletben
tartasa.

10. Az alkotmanyossdg, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenléségének elismerése. Az egyetemes jogok tiszteletben tartésa. Erdekl6dés a tarsadalmi
jelenségek ¢és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre. Torekves
a demokracia érvényesitésére. A tajékozott és tudatos fogyasztova valashoz sziikséges
ismeretek megszerzése. Tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitdsanak eldsegitése.

Az iskolaban folyd neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat elosegitse.
Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonb6z0 fejezeteiben késobb meghatarozasra keriild tanorai és
tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolodd folyamatos
értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat  segitik az  iskola alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

pedagogusai  altal

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatok:

1, Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

2, Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuldi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagdgusai altal alkalmazott kdzvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
1. Szokésok kialakitasat - Kovetelés. - A tanulo6i k6zosség
célzo, beidegzd - Gyakoroltatas. tevékenységének
modszerek. - Segitségadas. megszervezese.
- Ellendrzés. - K6z06s (kdzelebbi vagy
- Osztonzés. tavolabbi célok kittizése,
elfogadtatésa.
- Hagyomanyok kialakitasa.
- Kovetelés.
- Ellendrzés.
- Osztonzés.
2. Magatartasi modellek - Elbesz¢lés. - A nevel6 részvétele a tanuloi
bemutatasa, kozvetitése. - Tények és jelenségek kozosség tevékenységeben.
bemutatasa. - A kovetendd egyéni és
- Miialkotasok bemutatésa. csoportos mintak kiemelése
- A nevel6 személyes a kozosségi életbol.
példamutatasa.
3. Tudatositas (meggy6z0dés |- Magyarazat, beszélgetés. - Felvilagositas a betartand6
Kialakitasa). - a tanulok 6nallo elemzd magatartasi normakrol.
munkaja. - Vita.




Nevelési céljaink megvalosulasat illetéen akkor tekintjiik nevelo és oktato munkankat sikeresnek,
ha iskolank végzos didkjainak legalabb a kilencven szdzaléka a nyolcadik évfolyam végén:

o minden tantargybol megfelel az alapfoku nevelés-oktatdis kerettanterveiben meghatdrozott
tovabbhaladas feltételeinek (természetesen elsodleges célunk az, hogy tanuloink tobbsége -
vagyis tobb mint otven szazaléka - a minimadlis kovetelmények teljesitésén tiul az egyéni
képességei alapjan elvarhato legjobb szinten feleljen meg az iskolank helyi tantervében
megfogalmazott kovetelményeknek).

o rendelkezik olyan bovithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartassagokkal,
amelyek képessé teszik ot arra, hogy a kozépiskolas kovetelményeknek a késobbiekben
megfeleljen,

o ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a kézosségben
éléshez sziikséges viselkedés- és magatartdasformakat,

o hatarozott elképzeléssel bir sajdt és kozelebbi és tavolabbi jovijét és sorsat illetéen.

I/3. Az iskolaban foly6 nevel6 oktat6 munka kozos értékei, alapveto céljai, a
kulcskompetenciak fejlesztése

A kulcskompetenciak fejlesztése
Az iskolai miiveltég tartalmat a tarsadalmi miveltségrol alkotott kozfelfogds, a gazdasag, a
versenyképesség ¢és a globalizacido kihivéasai is alakitjdk. Az Europai Unié orszagaiban a
kulcskompetenciak fogalmi halojaba rendezték be azokat a tudasokat és képességeket, amelyek
birtoklasa alkalmasséd teheti az uni6 valamennyi polgarat egyrészt a gyors ¢és hatékony
alkalmazkodasra a valtozasokkal &tszo6tt, modern vildghoz, masrészt aktiv szerepvallaldsra e
valtozasok iranyanak ¢€s a tartalmanak a befolyasolasahoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes
boldogulasahoz és fejlddéséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkahoz.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjak a masik teriilet kompetencidit. Hasonld egymasra ¢épitettség jellemzi a

kulcskompetenciak és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miuveltségteriiletek fejlesztési
feladatai a kulcskompetencidkat dsszetett rendszerben jelenitik meg.

A kulcskompetenciak

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikici6 magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését és értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott €s olvasott szoveg értése,
szovegalkotas), valamint a helyes ¢és kreativ nyelvhaszndlatot a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek soran, az oktatasban és képzésben, a munkédban, a csaladi ¢életben és a szabadidds
tevekenységekben.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az anyanyelvi kommunikécié az anyanyelv elsajatitdsanak eredménye, amely természeténél fogva
kapcsolodik az egyén kognitiv képességeének fejlddéséhez. Az anyanyelvi kommunikacié feltétele a
megfeleld szokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkcidok ismerete. Ez a tudasanyag




feloleli a szobeli kapcsolattartés f6 tipusainak, az irodalmi és nem irodalmi szévegek egész soranak,
a kiilonféle nyelvi stilusok f0 sajatossdgainak, valamint a nyelv és a kommunikaci6é valtozasainak
ismeretét kiilonféle helyzetekben.

Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy kiilonféle kommunikacids helyzetekben, szoban és
irasban kommunikalni tud, kommunikiciojat figyelemmel kiséri és a helyzetnek megfelelden
alakitja. Képes megkiilonboztetni ¢és felhasznalni kiilonféle tipusi szovegeket, megkeresni,
Osszegylijteni és feldolgozni informaciokat, képes kiilonboz6 segédeszkozoket hasznalni, sajat
szobeli és irasbeli érveit a helyzetnek megfeleld modon meggydzden megfogalmazni és kifejezni.

A pozitiv attitid magaban foglalja a kritikus és ¢épitd jellegli parbeszédre vald torekvést, az
esztétikai mindség tiszteletét és masok megismerésének az igényét. Ehhez ismerniink kell a nyelv
masokra gyakorolt hatasat, a tarsadalmilag felelds nyelvhasznalat jelentdségét.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacid elemeivel jellemezhetd: fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése €s értelmezése szdban és irdsban
(hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotds), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek
megfeleld keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi €let és szabadidds tevékenységek -, az
egyén sziikségleteinek megfelelden. Az idegen nyelvi kommunikacié olyan képességeket is igényel,
mint példaul a kozvetités, mas kultirdk megértése. Az egyén nyelvtuddsanak szintje valtozhat a
négy dimenzid (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), az
egyes nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturalis hattere, kornyezete €s igényei/érdekldodése szerint.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az idegen nyelvi kommunikéci6 feltételezi a szokincsnek és a funkcionalis nyelvtannak, valamint a
szobeli interakcidk fobb tipusainak és a nyelvi stilusoknak az ismeretét. Fontos a tarsadalmi
hagyomanyoknak, valamint a nyelvek kulturalis vonatkozasainak és valtozatossaganak az ismerete
is.

Az idegen nyelvi kommunikéciohoz sziikséges képességek feldlelik a szobeli lizenetek megértését,
beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat, valamint a szovegolvasast, szovegértést €s
szovegalkotast az egyéni igényeknek megfelelden. Tovabba az egyénnek képesnek kell lennie a
segédeszkozok megfeleld haszndlatara és az egész €leten at tartd tanulds részeként a nyelv nem
formalis keretekben torténd elsajatitasara is.

A pozitiv attitiid magéban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a nyelvek, kulturadk
kozotti kommunikécio iranti érdeklodést €s kivancsisagot.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodds fejlesztésének ¢és alkalmazdsanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megolddsara is. A
kompetenciaban és annak alakuldsdban a folyamatok és a tevékenységek épptigy fontosak, mint az
ismeretek. A matematikai kompetencia - eltérd mértékben - feloleli a matematikai
gondolkodasmdédhoz kapcsolddd képességek alakulasat, hasznalatdt, a matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tabldzatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazasara.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A matematika terén sziikséges ismeretek magukban foglaljak a szamok, mértékek ¢€s strukturdk, az
alapmiiveletek €s alapvetd matematikai reprezentaciok fejlodd ismeretét, a matematikai fogalmak,
Osszefliggések és koncepciok és azon kérdések megértését, amelyekre a matematika valaszt adhat.

A matematikai kompetencia birtokdban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy alkalmazni
tudja az alapvetd matematikai elveket ¢és folyamatokat az ismeretszerzésben és a problémak
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megoldasaban, a mindennapokban, otthon ¢s a munkahelyen. Kovetni és értékelni tudja az érvek
lancolatat, matematikai uton képes indokolni az eredményeket, megérti a matematikai bizonyitast, a
matematika nyelvén kommunikal, valamint alkalmazza a megfelel6 segédeszkdzoket.

A matematika terén a pozitiv attitlid az igazsag tiszteletén €s azon a torekvésen alapszik, hogy a
dolgok logikus okat és érvényesseégét keressiik.

Természettudomanyos kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek ¢és
modszerek sokasdganak felhaszndldsaval magyardzatokat ¢&s elorejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo kdlesonhatasban
lejatsz6do folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, eldrejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tuddsnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében valo
alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi
tevékenység okozta valtozasok megértését €s az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd fejlodés
formalaséaért viselt egyéni €s kdzosségi feleldsséget.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A természettudomanyok esetében elengedhetetlen a természeti vilag alapelveinek, az alapvetd
tudomanyos fogalmaknak, modszereknek, a technologiai folyamatoknak, valamint a mindezek
emberi alkalmazasa soran kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt hatdsanak az ismerete.
Ezeknek az ismereteknek a birtokdban az egyén megérti a tudomanyos elméletek szerepét a
tarsadalmi folyamatok formaldddsaban, az alkalmazasok €s a technologidk eldnyeit, korlatait és
kockézatait a tarsadalom egészében (a dontéshozatallal, értékekkel, erkdlcsi kérdésekkel,

kultaréaval stb. kapcsolatosan).

A természettudomanyos kompetencia birtokaban az egyén képes mozgositani természettudomanyos
¢s muszaki miiveltségét, a munkdjaban és a hétkoznapi életben felmeriilé problémak megoldasa
soran. Gyakorlatias modon tudja a tuddsat alkalmazni 10j technoldgidk, berendezések
megismerésében ¢€s muikodtetésében, a tudomanyos eredmények alkalmazasa soran,
problémamegoldasaiban, egyéni €s kozosségi célok elérésében, valamint a természettudomanyos €s
miiszaki miiveltséget igényld dontések meghozatalaban. Kritikus az altudomanyos, az egyoldaluan
tudomany- ¢€s technikaellenes megnyilvanuldsokkal szemben. Képes és akar cselekedni a
fenntarthato fejlodés feltételeinek biztositasa érdekében lokalisan, és globalis vonatkozasokban
egyarant.

A természettudomanyos kompetencia kritikus és kivancsi attitidot, az etikai kérdések iranti
érdeklédést, valamint a biztonsdg €s a fenntarthatosag tiszteletét egyarant magaban foglalja -
kiilondsen a tudomanyos és technologiai fejlédés sajat magunkra, csaladunkra, kdzosségiinkre és az
egész Foldre gyakorolt hatasaval kapcsolatban.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacios tadrsadalom technolégidinak (Information Society
Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos €s kritikus hasznalatat a munka, a kommunikécio6 és
a szabadid6 terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul: informacio felismerése,
visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitdsa, bemutatdsa és cseréje; tovabba kommunikacid és
halozati egylittmilkdés az interneten keresztiil.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A digitalis kompetencia a természetnek, az IST szerepének ¢€s lehetOségeinek értését, alapos
ismeretét jelenti a személyes €s tarsadalmi életben, valamint a munkdban. Magéaban foglalja a f0bb
szamitogépes alkalmazasokat - informaciodtarolas szovegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, -
kezelés, az internet altal kinalt lehetéségek €s az elektronikus média utjan térténd kommunikacié (e-
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mail, hal6zati eszk6zdk) - a szabadidd, az informécio-megosztas, az egylittmikodo halozatépités, a
tanulas és a kutatas terén. Az egyénnek értenie kell, miként segiti az IST a kreativitast és az
innovaciot, ismernie kell az elérhetd informacio hitelessége ¢s megbizhatosaga koriili problémakat,
valamint az IST interaktiv hasznalatdhoz kapcsolddo etikai elveket.

A sziikséges képességek felolelik az informacido megkeresését, dsszegyljtését és feldolgozasat, a
kritikus alkalmazast, a valos és a virtualis kapcsolatok megkiilonbozetését. Idetartozik a komplex
informacio eldallitasat, bemutatdsat és megértését eldsegitd eszkozok hasznalata, valamint az
internet alapi szolgéltatasok elérése, a velik vald kutatas, az IST alkalmazasa a kritikai
gondolkodas, a kreativitds és az innovacio teriiletén.

Az IST hasznalata kritikus és megfontolt attitidoket igényel az elérhetd informacio és az interaktiv
média felelosségteljes hasznalata érdekében. A kompetencia fejlodését segitheti tovabba a
kulturalis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat szolgalo kozosségekben €s halozatokban valo
részvétel.

A hatékony, 6nallé tanulas

A hatékony, 0nallé tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartban tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyardnt, ideértve az idovel és az informacidval vald
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit €s lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat. Ez
egyrészt Uj ismeretek szerzeését, feldolgozasat €s beépiilesét, masrészt utmutatasok keresését és
alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulds arra készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulasi és
¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagadban hasznalja, otthon, a
munkaban, a tanuldsi €s képzési folyamataiban egyarant. A motivacid €s a magabiztossag e
kompetencia elengedhetetlen eleme.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A munka- vagy karriercélok teljesitését szolgald tanulashoz az egyénnek megfeleld ismeretekkel
kell rendelkeznie a sziikséges kompetencidkrol, tudastartalmakrol, képességekrdl és
szakképesitésekrdl. A hatékony és 6nalld tanulas

feltétele, hogy az egyén ismerje €s értse sajat tanulasi stratégidit, készségeinek és szaktuddsanak
erds €s gyengepontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szdmara elérhetd oktatasi és képzési
lehetdségeket, utmutatast/tAmogatast.

A hatékony €és 06nallé tanulas olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az irds, olvasas,
szamolas, valamint az [ST-eszk6zO0k hasznalata. Ezekre épiil az 10j ismeretek, elsajatitasa,
feldolgozasa és beépitése. A hatékony €s 6nalld tanulas tovabbi feltétele a sajat tanulasi stratégia
kialakitasa, a motivaci6 folyamatos fenntartasa, a figyelem Gsszpontositasa, valamint a tanulas
szandékanak és céljanak kritikus mérlegelése. Az egyénnek képesnek kell lennie a k6z6s munkéra
¢s tuddsanak masokkal vald megosztisara sajait munkéja értékelésére €s sziikség esetén tanacs,
informacio és tdmogatas kérésére.

A pozitiv attitlid, tanulasi iranti motivaciot feltételez, folyamatos fenntartasdhoz elengedhetetlen,
hogy kordbbi tanulési és élettapasztalatainkat felhasznaljuk, 0j tanuldsi lehetdségeket kutassunk fel,
¢s a tanultakat az €¢let minden teriiletén széles korben alkalmazzuk.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, interperszonalis, interkulturalis, szocidlis ¢és allampolgari
kompetenciak a harmonikus életvitel €s a kozosségi beilleszkedés feltételel, a kozjo iranti
elkotelezettség és tevekenység, feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén
hatékony ¢és ¢épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre soksziniibb
tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az Aallampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktirakrol és a
demokraciarodl kialakult tudésat felhaszndlva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.
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Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A személyes ¢és szocialis jolét megkoveteli, hogy az egyén rendelkezzék sajat fizikai és mentélis
egészségére vonatkozd ismeretekkel, megértse az egészséges ¢letvitelnek ebben jatszott
meghatarozo szerepét. A sikeres kapcsolatok és tarsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a
normatudat, a viselkedési és az altalanosan elfogadott magatartasi szabalyok megértése. Fontos az
egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a nemek kozti egyenléséggel, a megkiilonboztetés-
mentességgel, a tdrsadalommal €s a kultiraval kapcsolatos alapvetd koncepciok ismerete. Kivanatos
a tajekozodas az eurdpai tarsadalmak multikulturalis és tarsadalmi-gazdasagi dimenzidiban, tovabba
a nemzeti kulturalis identitds és az eurdpai identitds kapcsolatanak a megértése.

E kompetencia alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken hatékonyan tudjunk kommunikalni,
figyelembe vessziik €s megértjiik a kiilonbozé nézdpontokat, targyalopartnereinkben bizalmat
keltiink, és empatikusak vagyunk. Idetartozik még a stressz €s a frusztracio kezelése, a valtozasok
iranti fogékonysag. Az attitidok vonatkozdsdban az egylittmiikodés, a magabiztossdg ¢s az
integritas a legfontosabb. Idetartozik még a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés, az interkulturalis
kommunikaci6 iranti érdeklddés, a sokféleség elismerése. Fontos része ennek az attitlidnek a
személyes elditéletek lekiizdésére €s a kompromisszumra vald torekvés.

Az allampolgari kompetencia a demokricia, az allampolgarsag fogalmanak ¢és az allampolgari
jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban és a nemzetkozi
nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi, regionalis, nemzeti, eurdpai €s nemzetkozi
szinten alkalmazzék. A kompetencia magaban foglalja az aktualis események, valamint a nemzeti,
az eurdpai ¢s a vilagtorténelem f6 eseményeinek €s tendencidinak, tovabba a tadrsadalmi és politikai
mozgalmak céljainak, értékeinek €s politikainak az ismeretét. Idetartozik az eurdpai integracio és az
EU strukturainak, fobb célkitiizéseinek ¢€s értékeinek az ismerete, valamint az eurdpai sokféleség €s
a kulturalis identitas tudatositésa is.

Az allampolgéari kompetencia olyan képességeket igényel, mint a koziigyekben vald hatékony
egylttmiikodeés, a helyi és a tdgabb kozosséget érintd problémak megoldasa iranti szolidaritas és
érdeklédés. Magaban foglalja a kdzosségi tevékenységek és a kiilonb6zo szinteken - a helyi szinttdl
a nemzeti €s eurdpai szintig - hozott dontések kritikus és kreativ elemzését, a dontéshozatalban valo
részvételt, elsdsorban szavazas utjan.

A pozitiv attitidok az emberi jogok teljes kori tiszteletén alapulnak, ideértve az egyenldség és a
demokracia tiszteletét, a vallasi €s etnikai csoportok kulturalis sokszintiségének megértését.
Magaban foglalja a telepiiléshez, az orszaghoz, az EU-hoz és altalaban az Eur6pahoz valo tartozast,
a részvétel irdnti nyitottsdgot a demokratikus dontéshozatal valamennyi szintjén, valamint a
felelosségérzetnek ¢és a kozOsségi Osszetartast megalapozd kozds értékek elfogadasanak és
tiszteletben tartasanak a kinyilvanitdsat (pl. a demokratikus elvek tiszteletben tartdsa). Az alkoto
részvétel az allampolgari tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézio, valamint a
fenntarthato fejlodés tamogatasat és masok értékeinek, maganéletének a tiszteletét is jelenti.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezdképesség €s vallalkozdi kompetencia segiti az egyént a mindennapi ¢életben - a
munkahelyén is - abban, hogy megismerje tdgabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozo
lehetdségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Gjitdsra vald bedllitodast és a
kockézatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit €s hajt
veégre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi
tevékenységek soran van sziikség.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A sziikséges ismeretek egyrészt az egyén személyes, szakmai és/vagy iizleti tevékenységeihez
illeszthetd lehetdségek, kihivasok felismerését, értelmezését, masrészt a gazdasag miikddésének
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atfogobb megértését, a pénz vilagaban vald tajékozodast foglaljdk magukban. Az egyénnek
tudataban kell lennie a vallalkozasok pénziigyi és jogi feltételeivel is.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezes, irdnyitas, vezetés, delegalas,
az elemzés, a kommunikalas, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés és vallalas, egyéni ¢€s
csapatmunkaban torténd munkaveégzes.

A pozitiv attitiidot a fliggetlenség, a kreativitas €s az innovacio jellemzi a személyes ¢€s tarsadalmi
¢letben, valamint a munkdban egyarant. Feltételezi a célok elérését segitd motivaciot ¢és
elhatarozottsagot, legyenek azok személyes, masokkal kdzos €s/vagy munkdval kapcsolatos célok

vagy torekvések.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezéképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai megismerées,
illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdganak elismerését mind a
tradicionalis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiillondsen az irodalmat, a
zenét, a tdncot, a dramat, a babjatékot, a vizualis mivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kulturgjat,
a modern miivészeti kifejezdeszkdzoket, a fotot s a mozgdkeépet.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az esztétikai-mulivészeti tudatossag és kifejezoképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az eurdpai és
az egyetemes kulturalis 6rokségnek, valamint az egyénnek, kozosségeinek a vilagban elfoglalt
helyének a tudatositasat, a fobb miivészeti alkotasok értd és beleérzd ismeretét, a népszerii kortars
kultara és kifejezésmodok vonatkozasaban is. Idetartozik Eurdpa (az eurdpai orszagok, nemzetek és
kisebbségek) kulturdlis és nyelvi sokféleségének a meglrzésére iranyuld igénynek, a kozizlés
fejlodésének, valamint az esztétikum mindennapokban betoltott szerepének a megértése.

Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi Onkifejezeés, milalkotdsok és eldadasok elemzése,
sajat nézOpont Osszevetése masok véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejld gazdasagi
lehetdségek felismerése €s kiaknazasa.

A pozitiv attitidok alapjat a miivészi kifejezés sokfélesége iranti nyitottsdg €és az esztétikai érzék
fejlesztésére vald hajlanddsag képezi. A nyitottsag, az érdeklodés, a fogékonysag fejleszti a
kreativitast €s az arra valdo készséget, hogy a muvészi onkifejezés €s a kulturdlis életben valo
részvétel révén gazdagitsuk Onismeretiinket, emberi viszonyainkat, eligazodjunk a vilagban.




14

II. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A személyiségfejlesztés az a pedagdgiai folyamat, amely azt a célt szolgalja, hogy a tanulok
adottsagaikkal, fejléddésiikkel, iskolai €s iskolan kiviili tanuldsukkal és mas tevékenységeikkel minél
teljesebben bontakoztathassdk ki személyiségiiket. Az ismeretek elsajatitasa sziikséges a tanulok
képességeinek kialakitdsdhoz és fejlesztéséhez. Az ismeretek tartalma a kultara alapvetd
eredményeit foglalja magéba a tanulok ¢életkori és fejlettségi szintjéhez mérten. Ezek az ismeretek
megalapozzak a tanulok miiveltségét, vilagszemléletét €s vilagképiiknek formalasat.

Semmi sem tekinthetd véglegesnek. A fejlédés folyamata szilintelen mozgast, valtozast
feltételez. Ez vonatkozik mindennemii természeti és tarsadalmi produktumra. Az ember
mindig tobbre, jobbra, tokéletesebbre torekszik, mert létének addig van értelme, amig ez az
igény belsd sziikségletként vezérli minden cselekedetét, megnyilvdnulasat. Amit ma
legjobbnak hisziink, holnap mar elavult lehet. Keressiik az utat a tokéletes fel€, - bar sohasem
érhetjiik el - a remény, hogy folyton kdzelithetiink hozza, erdt ad a tovabbi kiizdelemhez.

Ez akkor eredményes, ha az iskola teret ad a sokoldalu iskolai életnek, tanuldsnak, munkanak és
jatéknak. Fejleszti a tanuloink Onismeretét, kreativ képességét. Ez hatassal van életmodjuk,
szokasaik ¢€s értékrendjiik kialakitasara.

Iskolank neveld és oktatd munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle
iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanuldk erkolesi nevelése.
Feladat: Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa €és meggydzodésse
alakitasa.

2. A tanulok értelmi nevelése.
Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildag megismerésére valdo torekvés
igényének kialakitasa.

3. A tanuldk kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.
Feladat: Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egylittmikodési készség kialakitasa.
A kulturdlt magatartds és kommunikécio elsajatitasa.

4. A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladat: Az ¢€l0 ¢és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kdzosségeire és
onmagukra iranyulo helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitasa.
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. A tanulok akarati nevelése.

Feladat: Az 6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo
igény felébresztése. A kitartés, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.

. A tanulok nemzeti nevelése.

Feladat: A sziildhely és a haza multjanak ¢és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeink tisztelete,
apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

. A tanulok allampolgari nevelése.

Feladat: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény
kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo
pozitiv részvételre.

. A tanulok munkara nevelése.

Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A tanulok
onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara irdnyulo tevékenységek
gyakoroltatasa.

. A tanulok egészséges ¢letmddra nevelése.

Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.

Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢letmdd és az
egészségveédelem fontossdganak tudatositdsa, az egészséges ¢letmod iranti
igény kialakitasa.
Az egészséges, harmonikus ¢életvitelt megalapozd szokdsok kialakitasa.
Egészséget védd és a kornyezet védelmére kitekintd optimalis megoldasok
megismertetése. Kornyezettel vald valtozas vagy alkalmazkodés képességének
kialakitasa.
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I A KOZOSSEGFEJLESZTE§SEL KAPCSOLATOS FELADATOK, AZ ISKOLA
SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESE

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot alakitja ki,
teremti meg.

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a nevelok
¢s a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett moédon, a
tanulo1 kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

1. A kiilonféle iskolai tanuld kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrédkhoz, tandran kiviili
tevékenységekhez) kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint
ezek ¢letének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladat: A tanuld kozosségek iranyitasanal a neveloknek alkalmazkodniuk kell az
¢letkorral valtozé k6zosségi magatartashoz: a kisgyermek heterondm - a
felndttek elvardsainak megfelelni akaro - személyiségének lassu
atalakulasatol az autondém - onmagat értékelni €s irdnyitani képes
- személyiséggé valasaig.

3. Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.

Feladat: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben,
hogy nevel6i segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kittizni, a cél
eléréséért 6sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat
értékelni tudjak.

4. A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladat: A tanuldi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos
megszervezeése, hiszen a tanuloi kozosség altal torténd kozvetett nevelés
csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, €s ott a
kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz
tapasztalatot gytjthetnek.

5. A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanuldi kozosségre jellemz6, az Gsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa,
apolasa.
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A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo
tevékenységi rendszer és szervezeti formak

1. A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitasi-tanulasi
folyamatba illeszked6 tanitasi ora.

Az iskola neveldi a tanitdsi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak a
tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a gyermekeket
tanulasra 0sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi Ordk tervezésénél és szervezésénél minden esetben eltérbe helyezziik azokat a
moddszereket €és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis allandd
aktivitasat biztositjak.

c) Az iskolai tanulasi folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differencidlas, vagyis az, hogy a
pedagogusok nevelo-oktatd munkédja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben
igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez €s az egyes tantargyakbol nyujtott
teljesitményéhez. E feladat megoldasat a tanitdsi ordkon az alabbi tanitdsi modszerek és
szervezeti formak segitik:

e Az 1-8. évfolyamon a szocidlisan hatranyos helyzetii, beilleszkedési, magatartasi, tanulmanyi
problémakkal kiizd6 tanulok részére egyéni felzarkoztatd programokat szerveziink.

e A neveldk az egyes szaktargyak tanitdsi orain eldnyben részesitik az egyéni képességekhez
igazodo munkaformakat, igy - elssorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok 6nallo és
csoportos munkajara tdmaszkodnak.

e A SNI tanuldkat integraltan oktatjuk, de a szakértdi véleményre tamaszkodva a tanitdsi
orakon egyéni képességeiknek megfeleld munkaformakat alkalmazunk, €s habilitacios, illetve
rehabilitacios foglalkozasokat szerveziink, ahol kiilonleges gondozasuknak megfeleld terapiat
alkalmazunk.

e Amennyiben a tanuldk 1étszama, az osztaly tanulményi helyzete indokoltta teszi a tanorak egy
részét csoportbontasban tartjuk.

d) Iskolank 2013 szeptemberétdl felmend rendszerben bevezeti az egé€sz napos nevelési-oktatasi
programot, mellyel igyekszik megkdnnyiteni az 6vodai-iskolai atmenetet.

2. Az iskolaban a nevelési és oktatasi célok megvaldsitasat az alabbi tanitasi oran kiviili
tevékenységek segitik:

a) Hon- és népismeret - személyiségfejlesztés

Minden tanul6 ismerje meg népiink kulturalis értékeit, nemzeti kulturank sajatossagait.
Legyenek tajékozottak a haza foldrajzaban, irodalmaban, torténelmében, mindennapi ¢€letében.
Gyakoroljak azokat az egyéni ¢és kozOsségi tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a
sziil6fold megismerés€hez, megbecsiiléséhez vezetnek.

Hon- és népismeret - kozosségfejlesztés
e kirandulasok a nemzeti emlékhelyekre — iskolakirandulas alapitvanyunk tdmogatasaval
e hagyomanydrz0 jatékok és iinnepek
e {innepségek, megemlékezések a magyar nemzet multjarol
* szeptember 19. Kossuth Lajos sziiletésnapja
* oktober 6. Aradi vértanuk napja
* oktober 23. 1956. oktober 23.
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januar 22. Magyar Kultura Napja
marcius 15. 1848. marcius 15.

junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
augusztus 20. Kozségi linnepély

* X % ¥

b) Kapcsolddas Eurdpdhoz és a nagyvildghoz - személyiségfejlesztés

Alakuljon ki pozitiv viszony a kozds eurdpai értékekhez. Becsiiljék meg az eurdpai
eredményeket, koztiik Magyarorszag szerepét is. Legyenek érdeklddéek és nyitottak az eurdpai
kultara irant.

Ismerjék az egyetemes emberi kulttra legértékesebb eredményeit.

Kapcsolodas Eurdpahoz és a nagyvildghoz - kozosségformalas
e kapcsolattartas a testvértelepiiléssel Németorszagban
e nemzeti iinnepek és megemlékezések:

* oktober 1. A zene vilagnapja

* februar 21.  Nemzetkozi anyanyelvi nap
* marcius 8.  Nemzetkdzi ndnap

* 4prilis 22. A Fold napja

* prilis 11. A koltészet napja
e Internet hasznalata

c) Kornyezeti nevelés - személyiségfejlesztés

A kornyezeti nevelés atfogd célja eldsegiteni a tanulok kornyezettudatos magatartasanak,
¢letvitelének kialakulasat, annak érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara. A tanulok valjanak érzékennyé kornyezetiik
allapota 1ant. Legyenek képesek a koOrnyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak
megismerésére €s érzékelésére, a kornyezet természeti és tarsadalmi értékeinek felismerésére,
megolrzésére; allampolgari kotelességeik €és jogaik megismerésére €s gyakorlasara; alakuljon ki a
kornyezet irdnti pozitiv érzelmi viszonyulds. A kornyezet ismeretén €s személyes feleldsségen
alapuld magatartds, egyéni ¢és koOzOsségi szinten egyarant legyen a tanulok életvitelének
meghataroz6 erkdlesi alapelve. A tanuldok kapcsolodjanak be kdzvetlen kornyezetiik értékeinek
megOlrzésébe, gyarapitasaba.

Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikdés €s a konfliktusok k6zos kezelése €s

megoldasa terén.

Kornyezeti nevelés - kozosségfejlesztés
e megemlékezés:
* A Fold napja
* A madarak ¢és fak vilagnapja
* A viz vildgnapja
* Az allatok vildgnapja
e osztalyok kozotti verseny:
* kornyezetiink igényes kialakitasa, rendje
* udvari rend kialakitdsanak megszervezése
* szelektiv hulladékgyljtés megszervezése
o kozségi szervezésii programokhoz valod csatalakozas
e  Te szedd akcid - szemétgyiijtés
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d) Kommunikacids kultara - személyiségtejlesztés

A kommunikécios kultira a megismerést, a tanuldst, az emberi kapcsolatokat, az

egylttmiikodést, az oOnalldo ismeretszerzést, véleményformalast és vélemény-kifejezést foglalja
magaba.

Kommunikécios kultira - kozosségformalas

e kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

* Mivelddési Haz:
O koOz0s rendezvények szervezése
* Ovoda:
az 1. osztalyos tanitdo 6vodai nyilt napon, 6vodai sziild1 értekezleten vald részvétele
bemutat6 a leendd elsésok sziileinek
nagycsoportos 6vodasok meghivasa Mikulas-délutanra, Farsangra
iskolaelokészité-foglalkozas a nagycsoportos 6vodasoknak
sziiloi értekezlet a leendd elsdsok sziileinek
nyilt nap az iskolaban a nagycsoportos 6vodasoknak
1. osztalyosok tanév végi viszontlatogatdsa az 6vodaban

<

e kirandulasokkal a megismerés, az 6nallo ismeretszerzeés eldsegitése
e kozos iskolai €s iskolan kiviili tevékenységekkel az emberi kapcsolatok fejlesztése
¢ idegen nyelvi tevékenységekkel, versenyekkel, a testvértelepiilésiinkkel vald kapcsolattartés

e) Tanulas - személyiségfejlesztés

Az iskoldnak az 10) informacios kornyezetben eligazodo, és azt kritikai modon hasznalo

fiatalokat kell nevelnie.

Tanulés - kozosségformalas

jatékos versenyek

tanulmanyi versenyek

haziversenyek

korzeti és varosi versenyeken valo részvétel
korzeti versenyek szervezése

f) Testi és lelki egészség - személyiségfejlesztés

Minden tevékenységnek szolgalnia kell a tanulok testi, lelki és szocidlis fejlodését. Az iskola

személyi €s targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv bedllitddasoknak, magatartasoknak és
szokasoknak a kialakit4sat, amelyek a gyerekek egészségi allapotat javitjak.

Testi ¢és lelki egészség - kozosségformalas

sportkor

sportrendezvények

jatékos sportnapok
elsésegélynyujto foglalkozas
csecsemdgondozo tanfolyam
eléadok meghivasa:

* drogprevencio
mentalhigiénia
szexualitas

dohanyzés

egyéb szenvedélybetegségek

* K % ¥
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* egészséges taplalkozas

* csaladi életre nevelés
¢ mindennapos testnevelés lehetdségének megteremtése
e mindennapos szabadidds tevékenység az iskolaudvaron
e pszicholdgus segitségének igénybevétele

g) K6z0sségi magatartés - személyiségfejlesztés
A pedagdgusok fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és
segitOkész magatartast. Alakitsdk ki a gyerekekben a massag elfogaddsanak képességét.

Ko6z06sségi magatartas - kozosségformalas
e koz0s tevékenységek, rendezvények
e koz0s jatekos programok
e osztalyonkénti klubdélutanok

h) Palyaorientacio - személyiségtejlesztés
A palyaorientacid csak hosszabb folyamat sordn lehet eredményes, és csak akkor, ha
kiilonb6zo tantargyak, oran ¢és iskolan kiviili teriiletek, tevékenységek 6sszehangolasan alapul.

Pélyaorientaci6 - kozosségformalas
e palyavalasztasi eldadas a felsds sziiloknek
e palyavalasztasi kiallitas latogatasa
e szakkorok a gyermekek érdeklédésének megfelelden
o szakmak, foglalkozdsok bemutatasa mithelylatogatasokkal, videofilmekkel
e faligjsagon valo tdjékoztatas

i) Ertékkozvetités - személyiségfejlesztés
Az iskola egyik kiemelt pedagogiai torekvése az alapvetd erkolcs, etikai és vallasi értékek
kozvetitése, amelyek nélkiilozhetetlen eszkbzei a tanulasi ,, énkép  kialakitasanak.

Ertékkozvetités - kozosségformalas
e a targyl €s nem targyi kultira értékeinek megismerése kirandulasok, muzeumlatogatasok,
szinhazlatogatasok alkalmaval

J) Problémamegold6 gondolkodés kialakitdsa - személyiségfejlesztés

Napjaink informacios folyamatai az iskola szdmdara az adatok mindségi szlirését is jelentik.
Ennek érdekében sziikséges a problémamegoldd (értelmes, kreativ, kritikai) gondolkodés
fejlesztése.

Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése - kozdsségformalas
e tanulmanyi versenyek
o iskolatjsag palyazatai, rejtvényei
o szakkorok

k) Didkonkormanyzat - személyiségfejlesztés

A tanulok ¢és a tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére a tanuldk tanoran kiviil,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat miikédik. Az iskolai
didkonkormanyzat munkajat az 5-8. osztalyokban megvalasztott  kiildottekbdl  4llo
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didkonkormanyzati-vezetdség irdnyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatodja
altal megbizott neveld segiti.

A diakonkormanyzat munkdja - k6zosségformalas
¢ minden felsds osztaly két fovel képviselteti magat
e az osztaly kiildottei koziil valasztanak feleldsoket €s a didkdnkormanyzat didkvezetdjét
e a didkonkormanyzat részt vesz iskolai rendezvények és programok megszervezésében €s
lebonyolitasdban
e a didkonkormanyzat iskolatjsagot adhat ki, melynek bevételét az Ujsagban megjelend
rejtvények értékelésére fordit
e diszkokat rendez, melyben a biifé bevételét a DOK altal szervezett rendezvények
jutalmazasara forditja
e naplot vezet az iskolaban megrendezett eseményekrol
értékeli a felsos didkok munkajat (ehhez értékelési rendszert dolgozott ki)

1) Egész napos oktatds — napk6zi otthon — tanuldszoba - iskolaotthon

Az egész napos oktatds-nevelés felmend rendszerben torténd bevezetésével a sziilonek
valasztasi lehet6sége van a napi haromszori (tizérai, ebéd, uzsonna), a napi egyszeri foétkezés
(ebéd) igénybevételére. Egyéni kérelem alapjan az iskola igazgatdja felmentést adhat az iskola altal
biztositott étkezés igénybe vétele alol.

Az iskola a kdznevelési torvény altal biztositott egyéb foglalkoztatasok orakeretének terhére
napkozis, illetve tanuloszobai foglalkozasokat szervez az egész napos oktatasi rendszerben még
részt nem vevo tanuldi szamara. A csoportok szamarol az igények alapjan az iskola a fenntartd
engedélyével dont.

Az egyéb foglalkozasok Orakeretének terhére az iskolaotthonos oktatasi forma kifutd
rendszerben van jelen, oktatas-szervezésben az egész-napos oktatas rendszerét kovetve.

m) Didkétkeztetés

Az iskola mikodtetéje megallapodott a Kiss Proviant Kft-vel a didkétkeztetés ellatasara. A
talalokonyhat az iskola lizemelteti. Amennyiben az étkezés mar nem megoldott az iskola aul4jaban,
kozosen gondoskodnak 1j, az iskola szamara is elfogadhatd helyszin kialakitasar6l. Az étkezési
téritési dijat Nagyvenyim Nagykozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete allapitja meg, és az
iskolaban megadott id6ben kell befizetni az iskolatitkarnal.

n) Szabadidds foglalkozasok - személyiségfejlesztés

A neveldtestiilet a szabadidé hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja felkésziteni a tanulokat
azzal, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szervez (pl.: kirdnduldsok, taborok, szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok,
tancos rendezvények stb.). A szabadidds rendezvényeken vald részvétel onkéntes, a felmeriild
koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

Szabadidds foglalkozasok - kozosségformalas
e kozos kirandulasok:
* 1iskolai szinten
* tObb osztaly egylitt
* also és felsd tagozat
* osztaly szinten
e kotetlen 0sszejovetelek:
*  Mikulas
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Karacsony

Farsang

Suli-hét

Gyermeknap

Sziiletés- és névnapok linneplése osztalyszinten
Anyak napi megemlékezések osztalyszinten

* X X K K ¥

0) Iskolai sportkor - személyiségfejlesztés

Az iskolai sportkor tagja lehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkdr a tandrai
testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanuldk mindennapi testedzését, valamint a tanulok
felkésziilését a kiilonféle sportagakban az iskolai €s iskolan kiviili sporteseményekre.

Iskolai sportkor foglalkozésainak inditasarol - a felmertiilé igények és az iskola lehetdségeinek
figyelembe vételével - minden tanév elején az iskola neveldtestiilete dont.

Az iskolai sportkort az iskola neveldi tartjak, de vezetését olyan felndtt is ellathatja, aki nem
dolgozobja az iskolanak.

p) Szakkorok

A kiilonféle szakkorok muikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegliket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhetnek
valamilyen k6zos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol - a felmeriilé igények
¢s az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével - minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete
dont. Szakkor vezetését olyan felndtt is ellathatja, aki nem dolgozoja az iskolanak.

e ¢nekkar:
* az iskolaban énekkar miikddik, melyben a részvétel dnkéntes
* tagjai 2-8. osztalyig
* az iskolai rendezvények lebonyolitdsaban nagy szerepet vallal
* az iskolai linnepségeken, megemlékezéséken a miisort adja

r) Hit- és erkdlcstan oktatds — személyiségfejlesztés
Az allami altalanos iskoldban az erkolcstan 6ra vagy az ehelyett valaszthatd, egyhazjogi
személy altal szervezett hit és erkodlestan ora a kotelezd tanorai foglalkozasok része.

s) Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanulok igényei alapjan eldzetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
Iétesitményeit, illetve eszkozeit (pl.: sportlétesitmények, szamitogép, stb.) a tanuldk - tanari
feliigyelet mellett - egyénileg vagy csoportosan hasznalhatjak.
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IV. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAIL AZ OSZTALYFONOKI
MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOKOK FELADATAI

A pedagogusok alapvetd feladata a rdbizott tanuldk nevelése-oktatasa. Iskolank pedagogusai
gondoskodnak a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakozéasarol, figyelembe
véve a tanulok egyéni képességeit, adottsagait, a fejlddésének ilitemét, szociokulturalis helyzetét.

Iskolank minden dolgozodja felismeri és reagdl a sokrétliségre, alkalmazkodik a gyermekek
kiilonb6zd tanuldsi stilusdhoz ¢€s tliteméhez €s biztositja a nevelési lehetdségek egyenldségét a
megfeleld tantervek, valamint a feltételek felhaszndldsa révén. Véleménylink szerint a befogadas
tulajdonképpen attitidot jelent, és nemcsak azt, hogy adott gyermeket, didkot a tobbségi
intézményekbe felvesziink, hanem boldoguldsa érdekében mindent meg is tesziink.

Elémozditjuk a gyermekek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikddés szabalyainak betartasat.
Egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylttmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre neveljik a
gyermekeket.

A nevelOk és a tanulok személyes kapcsolatainak egyik f6 célja a gyermek- és ifjusagvédelemmel
Osszefliggd problémak feltdrasa, megeldézése. Az iskola minden dolgozdja kozremiikddik ezen
feladatok ellatasédban, a tanulok fejléddeését veszelyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

Az iskoldban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok segitését a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat 0sszefog6 igazgatod helyettes végzi. Az ¢ feladata, hogy segitse a pedagdgusok gyermek-
¢s ifjusdgvédelmi munkajat. Ezen beliil feladatai koz¢ tartozik kiilonos tekintettel:
* a vesz€lyeztetett és hatranyos tanulok felmérése az osztalyfonokok kozremiikodésével,
nyilvantartasba vétel, a vesz€lyeztetettség tipusanak €s sulyossaganak mérlegelése, ez alapjan
a tovabbi teenddkre javaslattétel, egyeztetés a Gyermekjoléti Szolgalattal,
* csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében,
* a tanulok és a sziilok tdjékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak,
* a veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a Gyermekjoléti Szolgélatot,
* segiti a Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét,
* a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatds megallapitésat
kezdeményezi,
*  t4jékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezett szabadidds programokrol.
* az osztalyfonok jelzése alapjan értesiti a sziiloket a hidnyzasokrdl, a Jarasi Hivatal Hatosagi
Osztalyat és a Gyamhivatalt pedig az igazolatlan hidnyzasokrol.
* a tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik
a teriiletileg illetékes Nevelési Tandcsadoval, Gyermekjoléti Szolgalattal, Polgarmesteri
Hivatallal, gyermekorvossal, iskolaorvossal.

Iskolank pedagdgiai munkajan beliil elsésorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

* a felzarkoztato foglalkozéasok,

* a tehetséggondozo foglalkozéasok,

* az indulasi hatranyok csokkentése,

* a differencialt oktatas és képességtejlesztés,
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a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanuloknak, sziildknek),

egészségvedd és mentadlhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténo nevelés,

egész napos oktatds-nevelés, iskolaotthon, napkozis foglalkozasok, tanuldszoba,

az iskolai étkezési lehetdségek,

az egészségligyl sziirdvizsgalatok

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozésok, szabadidds
tevekenységek, sziinidei programok),

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (természetbeni tdmogatas),

* a szlilokkel valo egyiittmiikddés (sziild1 értekezlet, fogadoora, kdzos iskolai kirandulasok),
* tajékoztatds a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgéaltatasokrol.

¥ K K XK X K K X

*

A pedagogusok intézményi feladatait a Ntk.62.§-a szerint a kovetkezokben hatarozzuk meg:

1. Alapvet6 feladatuk a rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa, a kerettanterv és a helyi tantervben
eldirt torzsanyag atadasa.

2. Kiemelt figyelmet forditanak az SNI, a BTM, a HH és a HHH tanulokra, oktatdsukat,
ellendrzeésiiket, értékeléstiket szakvéleményiik €s az igazgatdi hatarozat alapjan latjak el.

3. Tisztelik a gyermek személyiségét, figyelembe veszik egyéni képességeit, adottsagait.
4. Segitik a lemaradokat, kiilon figyelmet szentelnek a tehetséges tanuloknak.

5. Tanorai és tanoran kiviili oktatdmunkdjukban targyilagos, sokoldalu ismereteket nytjtanak
amiket, valtozatos modszerekkel adnak at.

7. Az osztalyok, tanuldocsoportok munkajat a helyi tantervre épiilé tanmenet alapjan elkészitett
szakszerli 6ravazlatok alapjan tervezik meg és ennek alapjan iranyitjak a tanuldk tevékenységét.

8. A jogszabalyban eldirtak szerint hataridére megszerzik a kotelezd mindsitéseket, hétévenkénti
tovabbképzési kotelezettségliket a torvényi eldirdsnak megfelelden teljesitik.

9. Fontosnak tartjdk az iskolak6zdsség kialakitasat ¢és folyamatos fejlesztését. Konstruktiv
otleteikkel eldmozditjak az iskola pedagdgiai céljainak megvalosulasat. Onként és drommel
vallalnak részt az iskola, a nevel6testiilet, a munkak6zosség feladataibol. A neveld — oktatd
munkdaval kapcsolatos értekezleteken részvételiik aktiv.

10. A sziildi értekezleten, fogadd orakon és az ellenérzd konyv utjan tajékoztatjadk a sziiloket. A
sziilokkel vald kapcsolattartas 1ényege a korrektség és a segitokészség. A pedagdgusok feladata,
hogy rendszeresen tajékoztassdk a sziildket a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartasarol, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd
lehetdségekrdl. Amennyiben a sziild oldalar6l nem megfeleld az érdeklodés, az osztalyfdnok
minden lehetséges erdfeszitést megtesz.

11. Szaktargyatol fliggetleniil kiemelten kezeljiik a helyes magyar beszédre €s irdsra nevelést.

12. Pedagogusaink példamutatdo magatartdssal jarnak elol, betartjak a pedagogus etika €és szolgalati
titoktartas kovetelményeit.



25

Az osztalyfonok feladatai

1.

bl

AN

~

Az osztalyfonokot az iskola féhivatast pedagdgus munkaviszonyban all6 — lehetdleg az adott
osztalyt tobb Oraban is tanitd — pedagodgusai koziil az igazgatod bizza meg.

Az osztalyfonoki megbizas - ha szervezési okok nem akadalyozzak - az also illetve felsd tagozat
teljes tartama alatt felmend rendszerben torténik.

Legfontosabb feladata, hogy alaposan megismerje az osztalyba tartozé tanulok személyiségét.
Koordinalja és segitse az osztdlyban tanitd pedagdgusok oktatd6 — neveld munkdjat, az
észrevételeket, tapasztalatokat megbeszélik egymassal.

Félévenként minden osztalyban sziildi értekezletet tartunk, amelyen az osztalykozosség €ves
munkatervét hatarozzuk meg. A tanulok egyéni haladasanak megbeszélése az eldre meghirdetett
fogaddoran torténik, de igény esetén nyitottak vagyunk egy elére egyeztetett iddpontban torténd
megbeszélésre. Az osztalyfonok indokolt esetben csalddlatogatast végez, az osztalyban tanito
neveldk tajékoztatasi kotelezettségének teljesitését a munkatervben meghatarozott idépontokban
ellenérzi. T4jékoztatd flizet Gtjan értesiti a sziiloket a tanulok magatartasarol és tanulmanyi
munkajarol.

Tamogatja a tandran kiviili nevelési programok szervezését, tanuloinak részvételét.

Az osztaly tanuldinak magatartdsa €s szorgalma mindsitésérdl az osztalyban neveld — oktato
munkat végz0 pedagdgusok javaslata alapjan dont az osztalyfonok.

Az osztalyfondk tanuldinak torzslapjait, bizonyitvanyait, az osztalynaplot rendben tartja és
pontosan vezeti. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

Az osztalyfonokok, pedagogusok gyermekveédelemmel kapcsolatos feladatai:

* Kozremiikodnek a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuld fejlodését veszélyeztetd

koriilmények megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében.

Biztositjak a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 tanulo felzarkoztatasat.

A pedagogusnak észre kell vennie, ha a tanuld tanulmanyi eredménye latszolag indokolatlanul
leromlik. Fel kell figyelnie a csaladban jelentkezé gondokra.

Jeleznie kell a gyermekvédelmi felelds felé, amennyiben sajat hataskorében nem tud a
probléman segiteni.

Fontos feladat a csaladlatogatas, a sziilokkel folytatott parbeszéd a problémakrol, azok k6zos
megoldasa.

Figyelemmel kiséri, szamon tartja és jelzi a gyermekvédelmi felelosnek a tanuldk 160 orat,
250 orat elérd hianyzasait.

Az igazolatlan hidnyzasokat minden esetben jelzi a gyermekvédelmi feladatokat koordinalo
igazgatohelyettesnek..
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V. KIEMELT FIGYELMET IGJI;NYL(?’) TANUL()KKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

V/1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

A kiemelkedd képességekkel rendelkezd tanulok képzése, Onképzésének segitése is a pedagdgus
feladata.

Iskolankban a feltételek nem teszik lehetévé tagozat inditasat. A kiemelkedd képességekkel
rendelkezd tanuldinknak azonban a kovetkezd lehetdséget adjuk tehetségiik kibontakoztatasara.

1. Informatika

A szamitogépek kezelésének megismerése a mai korban elengedhetetlen, ennek tanorai illetve
tanoran kiviili lehetdségét biztositani kell, lehetéleg min€l fiatalabb korosztalytol. Ezért
iskolank az 0j kerettanterv bevezetésével felmend rendszerben, az egész napos oktatas keretein
beliil tovabbra is biztositja a ,,Jatékos informatikai oktatas” programjat az alsé-tagozaton, a
szabadidés foglalkozasok terhére. A felsd tagozaton heti 1 oraban kotelezd tantargyként
oktatjuk, tehetséges tanuldink délutan, az egyeb foglalkozasok terhére szervezett informatikai
szakkorokon bdvithetik tudasukat ezen a teriileten.

2. Idegennyelv-oktatas
Eurdpai elvardsokhoz kozelitve egyre fontosabbd valik egy vildgnyelv ismerete. A
nyelvoktatisban a differencialt oktatast kell eldtérbe helyezni, lehetdleg nivocsoportok
kialakitasaval. Magas osztalylétszamokban csoportbontast alkalmazunk.
Tanuloink els6 osztalytdl idegen nyelvoktatasban részesiilnek. A sziilok elsd osztalyos
beiratkozasnal megjelolhetik, hogy gyermekiik angol vagy német nyelvi képzésben szeretne
részt venni. Amennyiben a beiratkozok létszama eléri a 30 fot, és a valasztott nyelvek ardnya a
40-60% kozott mozog, két nyelvi csoportot inditunk. Amennyiben a beiratkozok 1étszama nem
ériel a 30 fOt, vagy a valasztas aranya kicstszik a 40-60% kozotti keretbdl, csak egy nyelvi
csoport indul, a tobbségi valasztas alapjan.

Els6 osztalyban heti 1 6réban jatékos nyelvi rdhangolddast biztositunk az egész napos oktatas
szabadidds foglalkozasanak terhére. Masodik évfolyamtol a kotelezd orak terhére folytatodik a
nyelvoktatas.

A masodik idegen nyelv oktatasa 7. évfolyamtol kezdddhet. Feltétele a tanul6 sziild altal alairt
kérelem ¢és a felso tagozaton az idegen nyelvbdl minimum jo mindsités az év végi
bizonyitvanyban.

3. Sport

Az iskola stratégiai célja a testnevelés €s a sport szerepének fokozésa, tanuldink testi, lelki és
moralis egészégének fejlesztése. Az a feladatunk, hogy egészséges, rendszeres mozgast
1gényld, életvidam fiatalokat neveljiink, akik képesek lesznek a késobbi életiink soran a veliik
szemben tamasztott kovetelményeknek megfelelni.

Az iskolanak kiemelt, massal nem pdtolhato szerepe van az ifjusag testi-szellemi nevelésben,
ezért folyamatosan arra toreksziink, hogy tanuldoinknak minél tobb lehetdséget biztosistunk a
mozgasra, sportolasra. A mindennapos testnevelés bevezetése, €s a szakkori 6rdk szamanak
novelése is ezt a célt szolgalja.
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A heti 6t 6rabol két ora kivalthatd az iskola altal szervezett: szas, néptanc, kozosségi és mas
sportjatékok, szabadtéri sportok, természetjaras, kirdndulds, mozgésos és ligyességi jatékok,
csapatjatékok megtartasaval.

4. Magyvar nvelv és irodalom, matematika

A két felvételi tantargyat kiemelten kezeljiik. 7-8. osztalyban magas osztalylétszam esetén
csoportbontast alkalmazunk. Felvételi elokészitot, felzarkoztatast és szakkort szerveziink igény
szerint.

5. Enekkar, furulya, néptanc, dramajaték, képzémiivészet, sport

Minden tanulonknak lehetdséget biztositunk arra, hogy ingyenesen részt vegyen az iskola altal
szervezett miivészeti €s sport tevékenységeken. Igény ¢&s lehetdség szerint bdovitjiik
foglalkozasaink szinességét.

6. Minden tantargyra alkalmazott elképzelések:

El6térbe helyezziik a tanuldsi-tanitasi folyamat stratégia tervezését €s megvalositasat.

A fejlesztéshez adekvat modszertan alkalmazunk.

* tandran: differencialas, csoportbontas, kooperativ foglalkozas, egyéni fejlesztés,

* tandran kiviil: kiscsoportos, egyéni fejlesztés.

Uj tanulasszervezési forméak bevezetésére toreksziink: pl. témahét, projekthét, projektnap

Az érdeklddésnek, képességeknek megfeleld tovabbtanulas elOkészitése elsdrendii
kotelességlink.

A tanul6 az érdeklddési korének megfeleld délutani foglalkozast valaszthatja.

A legtehetségesebbekkel egyénileg foglalkozunk, inditjuk Oket a tanulmanyi és egyéb
versenyeken.

A kozpontilag meghirdetett orszdgos versenyeket rendszeresen kozoljiik tanuldinkkal, az
induldkat segitjiik.

Tanarok, tanitok rendszeres konyvajanlasokkal hivjak fel a tanulok figyelmét a szaktertiletiik
mélyebb megismerésére.

Az iskola ¢épiiletében mikodd Kozségi Konyvtar haszndlata (kutatomunka, palyazat,
feladatmegoldashoz) rendszeres €s hasznos.

KifejezOképesség fejlesztését jol szolgdlja a hagyomannya valt korzeti mesemondo- és
torténelemverseny megrendezése.

A differencialt feladatokat tandrdkon rendszeresen alkalmazzuk.

Lehetdséget adunk " kiseldadas " tartasara, mely a tanulot 6nallo kutatdmunkara serkenti.

V/2. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai tevékenységek

1. A beilleszkedési nehézségeknek alapvetden két tipusa van:

az ok a csaladi, barati kornyezetben lelhet6 fel

az ok a gyermek személyiségében van

A beilleszkedési zavarok sokfélék lehetnek; az agressziv, tilsagosan mozgékony, allanddan
fecsegdtdl a meg nem szo6lalod zarkozottig. Mindenkinél szdmara a leginkabb hatasosnak tiind
tevékenységet kell alkalmazni.

2. A pedagdeus feladata:

az ok feltarasa
a tanulo alapos, hosszabb ideig tarté megfigyelése
az okot megsziintetd megoldasi lehetdségek alkalmazasa
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3. Milyen pedagdgiai tevékenységgel segithetjuk a tanuld beilleszkedését, illetve sziintethetjiilk meg

a beilleszkedési zavart?

Vi/3.

L

Szoros kapcsolat kialakitasa a helyi 6vodaval.
A tanuld csalddjanak, otthoni kornyezetének a megismerése. Allando kapcsolattartas a tanuld
csaladjaval. Csaladlatogatas. Fogadoora.
Sziikség esetén a Nevelési Tanacsado, iskolai ifjusagvédelmi feladatokat ellatd pedagdgus,
illetve a Gyermekjoléti Szolgalat segitségének igénybevétele.
Ha sziikségét latjuk, az iskolaban egy felndtt (partfogo) kijelolése, akihez a tanuld bizalommal
fordulhat. Szerencsés, ha az osztalyfonok az, de a tanulok koziil is valaszthatunk.
A kulcskompetencidk kiemelt helyre keriilésével figyelmet forditunk a kovetkezd fejlesztési
feladatokra

*  Onallo tanulas, a jegyzetelési technikdk tanitasara 10-12 éves korban,

* az informacioszerzés-, ¢s feldolgozas,

* a kommunikacids képességek erdsitésére,

* a szocialis kompetencidk fejlesztésére,

* a térbeli, id6beli, mennyiségi viszonyokban vald pontosabb tdjékozddasra.
Toreksziink arra, hogy a gyermeket sikerélményhez juttassuk. Tanoran képességeit nem
meghalad6 feladatok végeztetésével, vagy szakkori, zene, sportfoglalkozadsokon valod
részvétellel.
Tandrankon differencialt feladatok adasaval birjuk munkara.
Tanulasaban korrepetélassal, felzarkoztato foglalkozassal segitjiik dket.
Az osztalyfonok figyelemmel kiséri a tanuld €s az osztalyban tanitd neveldk kapcsolatat.
A kozosség eldtti fegyelmezés ne megszégyenités legyen!
Gyakran alkalmazzuk az egyéni elbeszélgetést.
A gyermek iskolan kiviili tevékenységét megismerjiik, barati korét figyelemmel kisérjik.
" Fontos " feladatot bizunk r4, amit meg tud oldani, s ez altal " fontos " lesz a kdzdsség
szamara, onbizalmat erositi.
A legkisebb pozitiv megnyilvanulast " jutalmazzuk " (dicséret, piros pont, osztaly eldtti
kiemel€s, tantargyi jegy)!
Szabadidds tevékenységét figyelemmel kisérjiik, irdnyitasara a sziilokkel kozdsen kisérletet
tesziink.
Meg kell adni azt a torvényi lehetdséget az iskolaban, mely szerint az alapismeretek
bovitésére sziiloi kérésre osztalyt ismételhet.
Amennyiben beilleszkedési, magatartasi problémai az osztalykozosségre bomlasztd, rendkiviil
zavard hatéssal vannak, akkor a megoldast az iskolavezetés segitségével kell keresni.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok megsegitése

Tanulasi korlatok

Tanulasi korldtok fogalom igen Osszetett problémaegyiittest takar. A tanuldsi korlatok
fogalomkorébe a tanuldsi nehézség, a tanulasi zavar €s a tanuldsi akadéalyozottsag tartozik,
melyek egymas mellé helyezhetok, de nem egymast helyettesité fogalmak.

* A tanulasi nehézség a legkevésbé sulyos: egyszeriien a tanuldsban vald lemaradasrol van
sz0, ami atmeneti jellegli s a tanulads kiils6 koriilményeinek megvaltozasa — pl. hossza
hianyzas, csaladi probléma - miatt kdvetkezik be.

* A tanulasi zavar fogalmat azon ép értelmd, €p érzeékszervli gyermekek esetében hasznaljuk,
akik az iskolai teljesitéshez sziikséges egy vagy tobb képesség hibas mitkodése miatt az
egyénen  beliilli  nagyfok(i  kiilonbségeket  jelolnek az  adott  életkorban.
Pedagobgiai felosztasa attol fligg, milyen teriileteken jelentkezik a tanulasi zavar.
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a.) Kognitiv és motoros funkcid teriiletén megmutatkozo deficitet nevezziik
részképességzavarnak, mely az intelligenciaszinttdl fiiggetleniil 1ép fel. A
részképességek a komplex képességek alapjat szolgald funkcidk egyiittese.

b.) Kulturtechnikdk elsajatitasanak lehetosége csak akkor alakul ki, ha a gyermek
mar képes lesz ezekre a részteljesitményekre, vagyis

o ha az ¢érzékelérendszerek Osszehangoltan mikdodnek egymadssal
(poliszenzoros integracio)
o ha az ¢érzékeldrendszerek Osszehangoltan miikodnek a mozgéssal
(szenzomotoros integracio)
* A tanulasi akadalyozottsagrol akkor beszéliink, ha olyan Osszetett, tartdos és sulyos a
probléma, hogy megneheziti a normal altalanos iskolai koriilmények k6zotti fejlesztést.

II. A pedagogus feladata:
* az ok feltarasa
* a tanulo alapos, hosszabb ideig tarté megfigyelése, vizsgalata
* lehetOség szerint az okot megsziintetd tevékenység alkalmazasa.

III. Milyen pedagdgiai tevékenységgel segithetjiik a tanuloi kudarc megel6zését?

* A tanulasi kudarcnak kitett tanulokndl a kulcskompetencidk fejlesztése keriil elétérbe. A
kompetenciafejlesztés (ismeret — képesség — attitiid) 1-6, illetve 1-8 évfolyamon linearisan,
illetve koncentrikusan boviil - felzarkdztatas és tehetséggondozas.

* Elotérbe helyezziik a tanuldsi-tanitasi folyamat stratégia tervezését €¢s megvaldsitasat.

* A fejlesztéshez adekvat modszertan alkalmazunk:

o tandran: differencialas, csoportbontas, kooperativ foglalkozas, egyéni fejlesztés,
o tandran kiviil: kiscsoportos, egyéni fejlesztés.

* Szoros kapcsolat kialakitasa a helyi 6vodaval, szakvélemények megismerése.

* A tanuld csaladjanak, otthoni kornyezetének a megismerése. Allandd kapcsolattaras a
tanul6 csaladjaval. Csaladlatogatéas. Fogadoora.

% Sziikség esetén Nevelési Tanacsado.

* Toreksziink arra, hogy a gyermeket sikerélményhez juttassuk. Tanoran képességeit nem
meghalado feladatok végzésével, vagy szakkori, zene, sportfoglalkozasokon valo részvétel.

* Tanoran differencidlt feladatok adasaval birjuk munkara.

* Tanuldsaban korrepetalassal, felzarkoztato foglalkozassal segitjiik dket.

* Az osztalyfonok figyelemmel kiséri a tanuld és az osztalyban tanitd nevelok kapcsolatat.
(team megbeszelések)

* Meg kell adni azt a torvényi lehetdséget az iskolaban, mely szerint az alapismeretek
bovitésére sziildi kérésre osztalyt ismételjen.

*  Lehetdség szerint 1étszamtol fliggden nivocsoportos oktatast alkalmazunk.

* Egyéni foglalkozas megszervezése

* Tovéabbtanulas iranyitasa, segitése.

V/4. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek
A tanulok nagyon kiilonbozd szocialis hattérrel érkeznek az iskolaba. Az iskola célja az
es¢lyegyenldség biztositasa. A nem megfeleld szocialis hattér gyakran eredményez beilleszkedési

nehézséget, magatartaszavart, tanulasi kudarcot.

A szocialis hatranvok envhitését az alabbi tevékenységekkel probaljuk envhiteni:

e az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése;
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nivocsoportos oktatas, 1étszamtol fliggden;

a felzarkoztato orak;

egész napos nevelés-oktatasa, napkdzi otthon; tanuldoszoba; iskolaotthon

a diakétkeztetés;

a felzarkoztato foglalkozasok;

a nevelOk és tanulok segitd szandéku, személyes kapcsolatai;

a sziilok, a csaladok nevelési, ¢letvezetési gondjainak segitése;

a csaladtamogatasok;

a tovabbtanulds iranyitasa, segitése;

az iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi felelds tevékenysége;

a tankonyvvasarlashoz nyujtott segélyek tdmogatasa;

hasznalt konyv kolcsonzési lehetdsége;

az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek tdmogatasa;

szoros kapcsolat a Polgarmesteri Hivatallal és a Gyermekjoléti Szolgélattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanuldk minél hamarabb segitségben
részesiiljenek
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VL. INTEGRALT NEVELES-OKTATAS

VI/1. Integralt oktatas

Az iskolai nevelés €s oktatas egységes mikodésehez sziikséges kozos tartalmt elemeket, fejlesztési
kovetelményeket allami dokumentumok — NAT, Kerettantervek — szabalyozzik. Igy biztosithato,
hogy minden gyermek — beleértve a sajatos nevelési igénytieket is — fizikai és szellemi
képességeihez mérten

e clsajatithassa a kulttra leglényegesebb ismereteit,

e folytathassa tanulmanyait iskolavaltas esetén is,

o valjek képessé tovabbtanulasra, szakképzésre.
A sajatos nevelési igényl tankoteles kortak nevelését €s oktatasat ellatd iskoldk munkéjat is a NAT,
valamint a 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol sz616 rendelet szabalyozza.

Az altalanos iskola koteles megszervezni a tanuld heti kotelezd oOraszama ¢€s az osztalyok
engedélyezett heti idokeret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzett
tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel
diagnosztizalt tanulok szamara, tovabba az els6-negyedik évfolyamra jard tanulok eredményes
felkészitésére szolgalo, differencialt fejlesztést biztositd foglalkozasokat.

Az ellatasra jogosult tanulok fogaddsa bemenetszabalyozott, az ide torténd beiskolazas, athelyezés a
Fejér Megyei Tanulasi Képességet Vizsgaldo Rehabilitacios €s Szakértdi Bizottsadg javaslata alapjan

torténik.

Személyi feltételeink: 1 6 gyogypedagogiai szakos tanar

A 2004/2005. tanévtdl iskolank felkésziilten €s tudatosan vallalja a sajatos nevelési igényti tanulok
integralt nevelését. A sikeres integracid feltételeit csak az egyéni kiillonbségeket tolerdld inkluziv
iskola tudja biztositani.

Tudnunk kell azonban, hogy a sikeres integracional részben objektiv, részben szubjektiv tényezok is
szerepet jatszanak.

Objektiv tényezok

Az objektiv feltételek kozé soroljuk a kiilonféle segédeszkdzoket, melyek tobbnyire
nélkiilozhetetlenek az érzékszervi fogyatékos gyermekek esetében (a szabvanyostol eltérd iskolapad
stb.) de idetartozik az osztily létszama, specidlis taneszkdzok (pl.: specialis vonalazasu flizetek,
tankonyvek) megléte is.

Szubjektiv tényezok

Az integréacio sikerességét sokan szeretnék azt jol koriilirt feltételekhez kotni. Meg kell azonban
allapitanunk, hogy még az objektiv feltételek egy részének hidnya sem jelent biztos kudarcot.
Ugyanis az eredményesség kulcsa fleg a szubjektiv tényezOktdl fligg. Természetes, hogy a csoport
vagy osztaly magas létszama kedvezdtleniil érinti az integracidt, ugyanakkor a jo pedagdgus
szakértelme bizonyos hatarig ellensulyozhatja a Iétszamot. Meg kell &llapitanunk, hogy a
feltételrendszer kifejezetten komplex, s ezen beliil nagyon sok szubjektiv, nem kdénnyen
megfoghat6 tényezd van:
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A fogado pedagogus szemlélete, modszerei, segitokészsége, kreativitdsa:

A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo,
magas szintll pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadéas, tolerancia, empatia,
hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd pedagogus, aki

a.) a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos nevelési
igényl tanulok csoportjaira jellemz6 - médosulasait;

b.) sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi {itemet
biztosit, a differencialt nevelés, oktatds céljabol individualis médszereket, technikakat
alkalmaz;

c.) a tanorai tevékenységek, foglalkozadsok soran a pedagogiai diagnozisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuldi
teljesitmények elemzése alapjan - sziikség esetén - megvaltoztatja eljarasait, az adott
sziikséglethez igazod6 modszereket alkalmaz;

d.) egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;

e.) alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;

f.) egylttmikodik kiilonb6z0 szakemberekkel, a gyogypedagoégus irdnymutatésait,
javaslatait beépiti a pedagdgiai folyamatokba.

A szulok hozzaallasa, aktivitasa:

A sziild felel0ssége ennél a szervezési formanal kifejezetten nagy, Iényegesen nagyobb, mint ha
specialis intézménybe adta volna be gyermekét, s kiilonosképpen igaz ez az elsé idészakra, ami
akar 1-2 évet is jelenthet. Ez az els6 idOszak a pedagogusnak is, a gyermeknek is a legnehezebb,
hiszen az a tanitd vagy tanar ekkor kezdi gyiijteni a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatait, s a
gyermeknél is ekkor indul el az alkalmazkodasi folyamat, a hozzaszokas az 1ij kornyezethez,
nemcsak a pedagoégusokhoz, hanem az altalanos elvarasokhoz, a szokdsokhoz, a tarsakhoz. A
sziild rendkiviil nagy szerepet jatszik abban, hogy ez a beilleszkedés sikeres legyen, 0 a
pedagdgus napi informatora, 6 oldhatja meg a kisebb-nagyobb gondokat az otthoni jatékba,
foglalkozasokba, tanulasba beépitve. A sziilok szerepe tehat kiemelkedi az integracios
folyamatban. R4juk kell szadmitani a beilleszkedés szintjének, a sikerek és kudarcok folyamatos
megfigyelésének szempontjabol, 6k alkotjadk az Osszekotd elemet a fogadd pedagogus és a
gyogypedagogus kozott, és ami a legfontosabb, 6k azok, akik folyamatos segitségiikkel, a
gyermekkel toltott napi egyiittlét soran annak egyenletes fejlesztését, s az iskoldban esetleg
tapasztalt nehézségek csokkentését a tanulas ellendrzésével biztosithatjak.

A gyogypedagogus kelld érzékenysége a probléma irant, valamit szakmai tudasa:
A gyermek specialis nevelési sziikségleteire szakosodott gyogypedagogus jelenléte altal valik a
spontan integraciobol tudatos egyiittnevelés.

A gybdgypedagogus feladatai sokrétiiek:
Részt vesz a fogado osztaly kivalasztdsaban, egyeztet az igazgatoval, tdjékozdodik az intézmény
anyagi lehetdségeirdl (eszkozvasarlas), személyi adottsagairol.

a.) elbeszélget a fogadd pedagogussal, €s lehetdség szerint a gyermekcsoporttal is,

b.) tajékoztat a gyermek erds és gyenge oldalairdl, a sziil61 haztdl varhato segitségrdl, a maga
segitd szerepérdl,

c.) felhivja a pedagdgus figyelmét a beszerezhetd szakirodalomra (a fogyatékossagi tipushoz
Osszeallitott integracios utmutatok), tajékoztatodt tart az intézmény tobbi pedagdgusanak,

d.) tajékoztatot tart a gyermekcsoportnak, vagy segiti ebben a fogado pedagdgust,

e.) rendszeresen iddszakonként hospital a csoportnal/osztalynal,
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f.) folyamatosan konzultal a pedagdgussal,

g.) nyomon koveti a gyermek fejlodését,

h.) kapcsolatot tart a sziildkkel, nyomon koveti az 6 munkéjukat,

1.) kozvetleniil foglalkozik a gyermekkel, elsdsorban olyan teriileten, ami csak az &
szaktudasaval oldhat6 meg,

J.) koordinalja a rehabilitacios foglalkozasokban részt vevd mas szakemberek munkéjat (pl: a
tobbségi intézmény pedagodgusanak korrepetalasa, gyogytornasz, logopédus foglalkozasa).

o A gyermek a személyiségjegyeihez vald alkalmazkodas:
A tanterv, a tananyag kellden rugalmas valamennyi gyermek szamara.

e A modszerek, els6sorban a differencialas

A differencialas az a folyamat, amelynek soran a pedagogus — fliggetleniil attol, hogy van—e
csoportjaban fogyatékos, vagy nincs — a tanulasi folyamatot az egyes gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazitja. Szamos vonatkozasban élhet vele, igy a tananyag tartalma, felosztasa,
szintje, az Ora szervezése (frontalis, csoport, par-és egyéni munka), az egyes gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozads, a tanulasi iitem, az alkalmazott modszerek, a szamonkérés tipus,
értékelés modja szempontjabol. Az egyénekhez igazodas a fogyatékosok jelenlététdl fiiggetleniil
az osztaly vagy csoport valamennyi tagjanak kedvezd. Csak igy lathatja meg a pedagogus
igazan az egyes gyermekek erdsségeit és gyenge pontjait, ki miben kiemelkedd, vagy akar
tehetséges, illetve ki, mely szempontbol marad el az atlagtol, kinek milyen a tanulasi stilusa,
hogyan lehet adott képességeit a legjobban kamatoztatni, alakitani. Amennyiben a pedagogus
gyakran differencial, vagyis a tanuldsi képességek szamos vonatkozasaban egymastdl nagyon
eltéré egyedek egyiittesének tekinti a csoportjat, gy megfeleld a szemlélettel kozelit a
gyerekekhez. Hiszen észleli a gyenge oldalak mentén az erdsségeket is, s igyekszik ehhez
alkalmazkodva, gazdag eszkoztarabol a gyerekekhez legjobban illeszkedd eljarasokat
megvalositani. Minden tanulasi folyamat természetes velejardinak tekintendék a nehézségek, az
olykor el6fordulo kudarcok.

Ebben a folyamatban pedagdgusaink minden gyermekben a ra jellemzd egyedi sajatossagokat
keresik, és latjak meg. Természetesnek veszik, hogy a legtobb gyermeknek valamikor, valamilyen
témaban tartésan vagy csak rovidebb ideig tanuldsi nehézségei tdmadnak, vagyis a tanulési
nehézségeket a tanulasi folyamat természetes velejarojaként kezelik, s nem feltétleniil a
gyermekben keresik a hatraltatd okokat. Az egyéniesitett segitséget minden gyermeknek meg kell
adni, illetve minden gyermeket képességei szerint kell terhelni. A tanuldsi nehézségek
kikiiszobolését a pedagdgus nem haritja nagyrészt a gyogypedagdgusra, igyekeznie kell, hogy sajat
eszkOztaran valtoztasson, amikor problémakat lat, vagyis nem annyira a gyermekben, de
sajatmagaban is keresi a valtoztatas lehetdségeit. A gyogypedagogus partner ebben a folyamatban,
elsddlegesen nem a gyermek egyéni korrepetalasa a feladata, hanem a konzultalas, a kozos tervezés
a tobbségi pedagogussal. Feladata gyermek egyéni fejlesztése is, de azt elsdsorban nem a soron 1évo
iskolai feladataik megoldéasara, hanem képességfejlesztésre forditja.
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VI1/2. Integracios oktatas

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet két olyan
oktatasi-szervezeési format tartalmaz, amely tdmogatassal 6sztonzi a halmozottan hatranyos helyzett
tanulok integralt keretek kozott megvaldsuld iskolai nevelésének-oktatasanak megszervezését. A
rendelet szerint a képesség-kibontakoztatd €s az integracios felkészités, a résztvevd tanulok
nevelése és oktatasa, tudasdnak értékelése integracids program alkalmazaséaval torténik.

Az iskolai integracids program (iskolai IPR) nem ad meg részletes tanitasi tartalmakat, valasztando
tantervet, tankonyvet, nem nevez meg konkrétan alkalmazand6 programokat, viszont kinyilvanitja
az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasdnak sziikségességét. Kiinduldpontja, hogy a
tanulok kozti kiilonbségek rendkiviil sokfelek, a személyiség széles dimenzidiban irhatok le, s nem
korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo kiilonbségekre. A
differencialas nem azonosithatd a felzarkoztatassal €s a tehetségneveléssel, a differencialas tehat
nem a tanulmanyi eredményesség szintjeihez igazodik. A differencialas mindenki szdmara a sajat
komplex személyiségstruktirdjanak leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb teriileteit, a tanuld igényeit,
torekvéseit, érdeklodését, személyiségeének ra jellemzd vonasait.

A tanulast segitd eszkOzrendszer elemei

Kulcskompetencidkat fejlesztd programok €s programelemek

Az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek dokumentumai
Az integraciot eldsegité modszertani elemek alkalmazasat segitd dokumentumok
Miihelymunka - a tanari egyiittmiikodés formait kialakit6 dokumentumok, forgatokonyvek
A haromhavonta kdételez6 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

Multikulturalis tartalmakkal kapcsolatos programok, dokumentumok

A tovabbhaladas feltételeinek biztositasahoz sziikséges dokumentumok
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alapjan minden évben ujra megalkotjadk cselekvési ¢és litemtervét a hatrdnyos tanuldk
felzarkoztatasanak.



35

VIL. EGESZ NAPOS NEVELES ES OKTATAS

Az egész napos oktatds megszervezése a déleldtti €s a délutani tanitasi id6szakban torténik. Ez alatt
a tanulok elsajatitjak az 1) ismereteket, a tananyagot, és a kovetkez6 tanitasi napra is felkésziilnek.
Az idOkeret a kotelezd tanodrai foglalkozdsok, a nem kotelezd tanorai foglalkozasok, az egyéni
fejlesztések, a csoportbontdsok, a tehetséggondozéds, a mindnapos testedzés foglalkozésait is
magaban foglalja.

A gyermek egész napos nevelési-oktatasi rendszerében, a tanitasi orak, és a szabadidds tevékenység
Osszefliggd rendszert alkot. A tanulas és a szabadidé valtakoznak, ezzel szem el6tt tartva a
gyermekek terhelhetdségét. Az osztalyfondk €s az Ot segitd pedagdgusok kozott oszlanak meg a
feladatok, amit mindig az adott tanév elején felmeriild igények és lehetdségek Osszhangjaként
teremtiink meg.

Az egész napos nevelés keretei kozott hdzi feladat adasdnak nincs helye, mivel a tanuld az egész
napos felkészités soran késziil fel a kovetkezo tanitasi napokra. Az otthoni iddszakra a sziildvel valod
kozos gyakorlas, az ismeretek megerdsitése, hidnyzas miatti hianypotlasok maradnak.

A tanitdsi 0rdk megosztasa:

- déleldtt, mikor a gyermekek a legaktivabbak, a nehezebben elsajatithato targyakat,

- délutéan elsésorban készségtargyakat oktatjuk, illetve 6nallo feladatok megoldaséra toreksziink.

A gyermekeknek lehetdségiik van mesélni, beszélgetni problémajukrdl, nem olyan kotott €s merev
az Orarend, illetve a napirend. Az osztalyfonok értesiil miden gondrdl, bajrol, késésrol,
megfigyelheti a didkokat a szabadidds tevékenységek eltoltése kdzben is, - igy jobban megismeri a
tanuldkat, a nevelésiik is hatékonyabba valhat.

A szabadidében végezhetd tevékenységek kzott van a mozgas szamos formdja, konyvtarlatogatas,
zenehallgatas, jatékok, ismerkedés az idegen nyelvvel és mas kreativ foglalkozasok.

Az egyéb orak terhére helyet kap az egyéni fejlesztés, felzarkdztatas, mind a tehetséggondozas
sajatos teveékenységei, igy tAmogatva a képességfejlesztés hatékony pedagdgiai eljardsait. A
kotelezd orakon tali foglalkozésok teret adnak a miivészeti nevelésnek, a testmozgasnak, iskolank
arculatahoz tartoz6 egyéb foglalkozasoknak, illetve az 6nallo tanuldsnak.

Az iskolaotthonban 8 oratdl délutan 16:00 oraig foglalkoztatjuk a gyermekeket, felszerelésiik nagy
részét, a konyveket, munkafiizeteket csak hétvégén viszik haza, hogy a sziil6 is lassa, hogyan halad
gyermeke az iskolai munkdban. A programok 15:00 6raig kotelezéek, ezutdn szabadon vélaszthato
foglalkozasok és szabadtéri jaték kezdddik.

Ez az oktatdsi forma kedvezd szervezeti feltételt biztosit a tanulminyi munka hatékonyabb
iranyitasahoz:
e Megkonnyiti az 6voda és az iskola kozotti zokkendmentes atmenetet, mivel az 6vodai
¢letrend szervesen folytatodik.
e [Egyenletes terhelést nyujt a tanuloknak. Az egész napos oktatasi kereten beliil az egyéni
fejlesztésen ¢és a tehetséggondozason van a hangsuly.
o A gyermekek tevékenykedtetésén alapuld, egésznap kedvezd pedagodgiai hatast nyuajtd
munkarend kialakitasa valik lehetdvé.
e A tanitds, a tanulas, az aktiv pihenés, a szabadidds tevékenységek célszerlien valtogatjak
egymast.
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Meghitt viszony alakul ki a pedagdgusok és a tanulok kozott. A sziilokkel szorosabb és
harmonikusabb egylittmiikodés tapasztalhato.

Szocialis kompetencidk fejlesztésére tobb 1d6 és lehetdség adddik, programunk szerint ez a
személyiségfejlesztés egyik legfontosabb tényezdje.

A dramapedag6giat igyeksziink a szabadidds tevekenységek kozé berakni. Projektmodszer
keretein beliil csoportositjuk tantargyi €s szabadidds feladataink tobbségét.
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VIII. A KORNYEZETI ES EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

Feladata

e A program alapvetden iskolank tanuldoinak késziilt, hiszen a program elsédlegesen roluk, az
0 felkészitéslikrol, segitésiikrol, védelmiikrél, mindennapjainkrél, életmodjukrol szol.

e Megvalositasa alapvetden az iskolai élet szinterein torténik, azonban, ha a koriilmények
megkivanjak, kilépiink az iskolai falai koziil.

e A programhoz felhasznaljuk a korabban kialakitott modszertani eszkdztarunkat, kiegészitve
a tanfolyamokon szerzett 0j ismereteinkkel. Hasznaljuk az intézmény tereit, eszkozeit,
pedagogiai- €s segitd halozatat, ha sziikséges €liink az intézmény jogi lehetdségeivel.

e Kapcsolatot alakitunk ki olyan intézményekkel, szervezetekkel, amelyek drog-prevencios,
egészségnevelési €s kornyezeti nevelési munkankat, a mi kompetenciankat meghalado
moddon segithetik.

e A program végrehajtoja alapvetden a képzésben részt vett pedagdgusok kore, az iskola
neveldtestiilete, védonok.

Eroforrasok (személyi, anyagi)

Iskolank hagyomanyokra épiilve végzi neveld munkajat. Tandraink készek a folyamatos
megujulasra.
Programjaink megvaldsitdsat kiilsé kapcsolataink is segitik:

Gyermekjoléti Szolgalat

segitOkdzpontok (mentadlhigiéné, pszichologus, védondk, Nevelési Tandcsado)
meghivott eldadok segitik munkankat

tanarok és a sziilok harmonikus egylittmiikodése az iskolaszék tdmogatasaval.

Jovokeép, alapelvek, célok

1. Az iskola jovéképe

Mivelt, kornyezettudatos, egészséges, problémakra nyitott allampolgarokat neveliink.

Didkjaink és dolgozoink figyelnek az intézmény energia- és vizfelhaszndlasara, csokken a
keletkezett hulladék mennyisége. Didkjaink kezdeményezd szerepet jatszanak a kdrnyezettudatos
szemlélet elterjesztésében a telepiilésen. A sziilok azért vélasztjadk majd intézményiinket, mert a
didkok harmonikusabb, baratsdgosabb koriilmények kozott tanulnak.

2. Célok, feladatok

A kornyezettudatos allampolgarrd nevelés érdekében, ki kell alakitanunk:

- a személyes feleldosségen alapuld kornyezetkiméld magatartast €s életvitelt

- a kornyezet értékei iranti felelds magatartast

- a természeti €s €pitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség megdrzését
- globalis 0sszefiiggések megértését

- az egészséges ¢letmod igényét

A célok eléréséhez az alabbi készségek kialakitasa €s fejlesztése sziikséges:
- alapmuiveltségi készségek (értd olvasas, beszéd, figyelem)
- problémamegoldoé gondolkodas



38

- 6kologiai szemlélet

- problémaérzékenység

- kreativitas

- vitakészség

- konfliktuskezelés és megoldas

- eértekelés és mérlegelés készsége

A kornyezeti nevelés soran fontos szempont:

- a természet kozeliség

- az ¢let kozeliség

- a munkalkodas — alkotas — Onkifejezés, mert ,,egy élmény felér ezer képpel .

Az iskola kornvezeti és egészségnevelési szemlélete

Szemléletet csak uigy lehet formalni, ha minden tantargyban és minden iskolan kiviili programon
toreksziink arra, hogy didkjaink egységes egészként lassak a természetet €s benne az embert.
Megtanitjuk Oket arra, hogy a természetben tapasztalt jelenségek okait keressék, kutassak a koztiik
1évo Osszefliggéseket.

Céljaink:

e Hagyomanyok apolasa €s a szaktargyi célok megvaldsulasa

e A kornyezeti nevelés az oktatas és nevelés valamennyi teriiletén jelenjen meg

e A pedagdgusok, a felndtt dolgozok ¢és a sziilok személyes példajukkal legyenek a
kornyezettudatos életvitel hiteles terjesztoi

e Az iskola tisztasaganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése

e Takarékoskodas a vizzel és a villannyal

e Fejlessziik a tanuldk problémamegoldd gondolkodasat, az 6nallo ismeretszerzés képessegét,
megalapozva ezzel az életen at tartd tanulast

Tanulasszervezési és tartalmi keretek

1. A kornyezeti €s egészségnevelés szinterei:

a. Tanodrékon:
- kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi €lettel kapcsolatos vonatkozéasok a
természettudomanyos tantargyak megfeleld fejezeteiben.
- kereszttantargyainkban
- osztalyfonoki orakon: DADA-program, 5-8. évfolyam,;
Egészségnevelési programok, 1-8. évfolyam

b. Tanoéran kiviil:
- rendhagyd o6rdkon (tanulmanyi séta)
- tanulményi kirdnduldsokon
- tanulmanyi versenyeken
- nyari tdborozasokon, természetjarasokon,
- lizemlatogatasokon (pl. Vizmii)
- ,akciokon”: palyazatokon, kiéllitasokon,
- szakkorokon,
- ,jeles napokon”(iskolatakaritas, DOK-nap).
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2. Modszerek

A kornyezeti és egészségneveles 0sszetettségét csak komplex modszerek segitségével lehet
kozvetiteni. Minden lehetdséget meg kell ragadnunk, hogy didkjainkban egységes képet alakitsunk
ki az 6ket koriilvevo vilagrol.

Alkalmazott médszerek:

- ¢lményalapu, tapasztalatkzpontl ismeretszerzés, tanulmanyi séta
- jatékok: szitudcios és dramajatékok

- modellezés (foként also tagozaton)

- miivészi kifejezes,

- megbeszElés, vita, média haszndlata,

- kiseléadasok, gyiijté munkak,

- az iskola kornyékének kozos rendezése,

- megemlékezés a Fold napjan.

3. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Helyi értékek és problémak megjelenése a tanodrai tevékenységben
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IX. AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK SZABALYAINAK
ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az EMMI 128.§ (3) a nevelési-oktatasi intézmény mindennapos muikodésében kiemelt figyelmet
kell forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes kori
egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, koztiik az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek
elsajatitasara.

Iskolai terv:

1. Az iskola pedagdgusai minél nagyobb szamban végezzék el az elsOsegély-nyujtasi
tanfolyamot. A testneveld tanarok elsébbséget élveznek a képzés tdmogatasaban.

2. Az osztalyfonoki programokba, tanmenetekbe épiiljon be a tanulok szdmadra elsajatithatod
elsOsegély-nyujtasi alapismeret, mint dllampolgari, emberi kotelezettség.

3. Osztalyfondki oOrdn az iskolai védoénd minden tanévben kozdsen meghatarozott
¢vfolyamon tartson szakmai felkészitést a témarol.

4. A biologia tantargy programja szintén kiemelten foglalkozzon az elsdsegély-nytjtasi
ismeretekkel.

5. Az iskola eddigi hagyoméanyainak megfelelden tanuldink tovébbra is minden tanévben
vegyenek részt a Voroskereszt altal szervezett elsdsegély-nyujtasi versenyen.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos célok:

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
e ismerjék meg az elsOsegélynyljtas fogalmat;
e ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
e ismerjék fel a vészhelyzeteket;

e tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések €lettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;

e sajatitsdk el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat;
e ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikddésével;
e sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e atanulok korszerl ismeretekkel €s az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassadgokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segély-nyujtas alapismereteit;

e atanulok az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tanorai €s a tandran kiviili (egy€b)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.
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Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elosegitése érdekében:

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgélattal, Magyar Ifjisagi
Voroskereszttel €s az [fjasagi Elsdsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,

e tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe;

e tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezo tevékenységformak
szolgaljak:
- a helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsoldédo alabbi ismeretek:

Tantargy Elsésegély-nyujtasi alapismeretek
biologia - rovarcsipések
- léguti akadaly

- artérias és utoeres vérzés
- komplex jraélesztés

kémia - mérgezések
- vegyszer okozta sériilések
- savmaras
- €gési sériilések
- forrazas
- szénmonoxid mérgezes

fizika - €gési sériilések

- forrazas
testnevelés - magasbol esés
kornyezetismeret - segitségkérés, hivoszamok

- napszuras, héguta
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X. A SZULOK, A TANULOK, A PEDAGOGUSOK ES AZ INTEZMENY PARTNEREINEK
EGYUTTMUKODESI FORMAI

1. A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola

igazgatdja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

* az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a diadkkozgyiilésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetdségének tilésén,

* az iskola igazgatodja az iskola honlapjan,

* a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén €s a
didkonkormanyzat falitijsagjan keresztiil,

* az osztalyfdnokok folyamatosan az osztalyfonoki drakon.

* az osztalyfdnokok az lizend flizetek lapjain hazakiildott, havi programajanlon keresztiil.

2. A tanul6t és a tanuld sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan
(szoban, illetve a tajékoztatd flizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.

3. A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan megfeleld stilusban kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, a neveldkkel, neveldtestiilettel.

4. A sziloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:
* az iskola igazgatdja a tantestiilet és a sziilok igénye alapjan az iskolai szinti sziil6i

értekezleten,

az iskola igazgatdja meghivasra a sziil61 munkak6zosség tilésén,

az iskola igazgatdja az iskola honlapjan,

az osztalyok sziild1 értekezletein,

az osztalyfdnokok az lizendfiizetek lapjain hazakiildott, havi programajanlon keresztiil.

* K % ¥

5. A sziilok ¢és a pedagdgusok egyiittmiikddésére az alabbi forumok szolgdlnak:

a) Csaladlatogatas
Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas
a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

b) Sziildi értekezlet

Feladata:

* a szllok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés kialakitasa

* a szllok tajékoztatasa

o az iskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl,
az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsardl, valtozasairdl,
az éves munkatervrol,
a helyi tanterv kdvetelményeirdl,
az iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,
a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérdl,
o az iskolai €s az osztalyk6zosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl, problémairol,

* a szllok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 0sszegyljtése és tovabbitasa az iskola

igazgatosaga felé.

O O O O O
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c) Fogaddéora
Célja a sziilok ¢és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanuld
tanulmanyi eldmenetelének, iskolai magatartdsanak megbeszélése, egyéni fejlesztésének
segitése konkrét tandcsokkal. ( Otthoni tanulas, szabadidé helyes eltdltése, egészséges
¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

d) Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziild kozvetlen betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatdé munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tdjékozodjon kozvetleniil
gyermeke €s az osztalykozosség iskolai életérél. Minden tanévben az éves munkatervben
meghatarozott idopontokban (altaldban dsszel €s tavasszal) egy tanitasi napon 8 — 10 oraig 2
tanitasi oran lehet betekinteni iskolank életébe. Az 6szi nyilt nap csak az als6 tagozaton
tanulok sziileinek, a tavaszi nyilt nap pedig a félévi sziilo1 értekezleten torténd igényfelmérés
alapjan keriil megszervezésre.

e) irasbeli tajékoztato
Feladata, a sziilok tajékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval, hidnyzasaval
Osszefliggd eseményekrodl, illetve a kiilonféle i1skolai vagy osztéaly szintli programokrol.

A sziilo1 értekezletek, a fogadodrak €és a nyilt tanitdsi napok id6pontjat az iskolai munkaterv
évenként hatarozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban, vagy irasban egyénileg, illetve valasztott
képviseloik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelbtestiiletével, a sziiloi
munkakdzosséggel vagy az iskolaszékkel.
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XI. A TANULOK INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI
JOGAINAK GYAKORLASI RENDJE

A tanulok az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanithatnak minden
olyan kérdésr6l, ami az iskolai neveld-oktatd munkaban Oket érinti. Kérdéseket tehetnek fel
személyliket, tanulmanyaikat érint6 kérdésekben az Oket tanité pedagdgusoknak, az iskola
vezetdjének, amire a megkereséstdl szamitott 15. napon érdemi valaszt kapnak. A tanulok az dket
érintd kérdésekben eldszor mindig ahhoz a személyhez fordulnak kérdéssel, kéréssel, ahol a
probléma megtdrtént €s leggyorsabban orvosolhato. A tanulonak célszerli minden 6tletét, felvetését,
gondjat, problémajat megosztani osztalyfdndkeével abban az esetben is, ha az els6 fokon megoldast
nyert. Az osztalyfondk az osztilyaba jard tanulok problémajanak megolddsaban a legfontosabb
személy. A munkak6zosség iilésein, a team-megbeszéléseken a pedagdgusok kozos megoldasokat
keresnek az osztalyfonok altal felvetett esetekre. Amennyiben az osztalyfonok ugy itéli meg. hogy a
tanuld kérése, kérdése, felvetése, problémaja magasabb szintli intézkedést igényel, tovabbitja a
szaktanar, majd az iskolavezetés fele.

Biztositjuk a tanuloknak, hogy az ket érint6 iskolai informaciohoz hozzajussanak. Ennek forméja a
honlap, melyen az éves programtervezet mellett havi programokat megtekinthetik. Az aktualis
eseményekrdl rovid vagy részletes tajékoztatast kiildiink az lizend flizetben. Az osztalyfoénokok és
szaktanarok folyamatos szobeli tdjékoztatast adnak a tanuloknak a legkdzelebbi programokrol.

Minden tanulotél elvart, hogy részt vegyen az osztaly didk-Gnkormanyzati munkdjaban, ahol az
altaluk meghatarozott modon valasztjak meg az 6ket képviseld didk-onkormanyzati vezetdket. A
didkonkormanyzat vezetdsége a sajait SZMSZ-iikben meghatdrozott modon iilésezik, ahol a
tanuldkat érintd egyéni, csoportos felvetéseket, dtleteket, problémakat tovabbitjak, megbeszélik. Az
itt sziiletett dontéseket, minden vezetdségi tag a kovetkezd osztalyfondki oOran az osztaly
kozosségével ismerteti. A didkonkormanyzatot segitd pedagdgus a vezetdség altal elfogadott
igyeket tovabbitja az iskola vezetdségének. Az iskola vezetdsége a legkdzelebbi tantestiileti
megbeszélésen targyalja a didkok felvetését, és dontést hoz, melyet az osztalyfonokok és a
didkonkormanyzatot segitd pedagdgus tovabbit a tanulok felé.

A felsOs tanuldk évente egyszer iskolagytilésen vesznek részt, melynek szervezésében segitséget
kapnak a didkonkormanyzatot segitd nevel6tdl. Ezen a didkok barmilyen kérdést felvethetnek az
iskolai ¢€lettel kapcsolatban, javaslatot tehetnek az dket érintd programokkal kapcsolatban. A
valaszokat lehet0ség szerint a helyszinen, de legkésdbb 15 napon beliil megkapjdk az érintett
tanulok, csoportok.

Kezdeményezhetnek didkszervezddéseket (iskolaujsag, klubok, didkkorok, onképzokordk stb.),
melynek létrehozdsdban és munkajaban szivesen részt vennének. Ezen kezdeményezéseket az
iskola személyi €s targyi lehetdségének fliggvényében tamogatjuk.

A tanulonak joga van ahhoz, hogy hitét szabadon megvallhassa és gyakorolhassa. Ehhez az iskola
lehetOségein beliil biztositja a targyi és személyi feltételeket. A tanuld hitoktatasban valo
részvételéhez sziild1 nyilatkozatra van sziikség.
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XII. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES A MAGASABB EVFOLYAMRA LEPES

FELTETELEI

A magasabb évfolyamra lépés feltételei:

1.

A kovetelmények teljesitését a nevelok a tanuldk év kdzbeni tanulmanyi munkdja, illetve
mindsitése alapjan birdljadk el. A 4-8. évfolyamon minden tantdrgybdl az elégséges, illetve
megfelelt év végi osztalyzatot kell megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz.

Ha a tanulo a 2-8. évfolyamon a tanév végén barmely tantargybol szerez elégtelen vagy nem
megfelelt bejegyzést, a kovetkezd tanévet megeldz6 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 a javitovizsgan nem tudja teljesiteni a minimum kdvetelményeket, az évfolyamot
ismételni koteles.

A 2-8. évfolyamon magasabb évfolyamba torténd Iépéshez, a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie ha:
o az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol;
o az iskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d9 alatt teljesitse;
o egy tanitasi évben 250 tanitasi 6ranal tobbet mulasztott;
o adott tantargybol az éves oOraszam 30 %-anal tobbet mulasztott; (heti 1 oOras
tantargynal 12 orat)

A szilo kérésére illetve a sziildé beleegyezésével barmely évfolyam megismételhetd. Az elsod
¢vfolyamra felvett tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi — a Szakértdi
bizottsag vagy a Nevelési tanacsadd szakvéleménye alapjan — az igazgatd mentesiti az
értékelés alol, az elsé évfolyamot a tobbi tanuldval azonos osztalyban el6készitd évfolyamként
végzi és fejezi be.

Iskolank nem ir eld kiilonbozeti vizsgat az atvett tanulok részére. Amennyiben a tanulonak
barmely tantargybol elmaradésa van, a szaktanar €s a sziilé k6zos megegyezese alapjan a tanév
soran megjelolt idépontig potolnia kell.

A 250 o6ranal tobbet mulasztott tanuld €s a magantanulok esetében az osztdlyozd vizsga

tantargyai a kovetkezok:

e [-3. évfolyamon: magyar nyelv és irodalom, matematika, kornyezetismeret.

e 4. ¢vfolyamon: magyar nyelv és irodalom, matematika, kdrnyezetismeret, idegen nyelv.

e 5-6. ¢vfolyamon: magyar irodalom, magyar nyelv, torténelem, matematika,
természetismeret, idegen nyelv.

e 7-8. évfolyamon: magyar irodalom, magyar nyelv, torténelem, matematika, fizika,
bioldgia, kémia, foldrajz, idegen nyelv.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit a helyi tanterv ,,A fejlesztés elvart
kovetelményei,, cimli rész alapjan kell meghatdrozni. A vizsgabizottsag elnokét és tagjait az
igazgatd jeloli ki. A sziild és a tanuld kérésére tanuld fliggetlen vizsgabizottsag elétt adhat szamot
tudasarol. A kérelmet az igazgatonak kell benyujtani. A fliggetlen vizsgabizottsag elndkét €s tagjait
a teriiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg. A vizsgak az iskola épiiletében zajlanak.

Osztalyozo vizsga

Az osztalyozo vizsgék bizottsagok eldtt folynak. A vizsgabizottsagok tagjait az iskola igazgatoja
bizza meg. Az osztalyozd vizsga iddpontja majus vége. Az idépontrdl a tanuldt és a sziileit 15
nappal kordbban értesitjiik. Ha a tanuld a kijeldlt idépontban igazoltan nem tud megjelenni, a
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bizottsag jabb iddépontot jeldl ki, legkésébb junius 15-ig. Ha a tanuld igazolatlanul hianyzik,
sikertelen osztalyoz6 vizsganak felel meg. Sikertelen osztalyozo vizsga esetén a javitovizsgara
vonatkoz6 szabalyok 1épnek ¢életbe. A vizsga jegyzokonyveit iktatott irattarban taroljuk.

Javitovizsga (potvizsga)

A tanul6 a tanév eredménytelen befejezése esetén potvizsgat tehet a magasabb évfolyamra 1épés
érdekében. A potvizsga a kovetkezd tanév eldtti augusztus honapban zajlik (augusztus 21-25
kozott), melyrdl a tanuld €s a sziild az iskola honlapjan és az iskola keritésén olvashatd hirdetésen
szerezhet tudomast. Ha a tanuld a kijelolt idépontban igazoltan nem tud megjelenni, az iskola
vezetése Ujabb iddpontot jelol ki, legkésdébb augusztus 31-ig. Ha tanuld igazolatlanul hidnyzik,
sikertelen potvizsganak mindsiil. Sikertelen potvizsga esetén a tanul6 a tanévet ismételni koteles.

A javitovizsga anyagat, a minimum kovetelmények alapjan a szaktanar jeloli ki, és a tanulonak
irasban adja at a bizonyitvanyosztas alkalmaval.
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XIII. AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK FELVETELENEK ES ATVETELENEK
HELYI SZABALYAI

A tanul6 az iskoldval tanuldi jogviszonyban 4all. A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan
keletkezik. A felvétel és az atvétel is jelentkezés alapjan torténik, melyrdl az iskola igazgatoja dont.

Iskolank felvételi korzete Nagyvenyim Nagykozség beiskolazasi teriilete. Elsddleges feladatunk
Nagyvenyim teriiletén €l6 gyermekek beiskolazdsa. Amennyiben a felvételi korzethatarba tartozo
tanulok felvétele megtortént, és tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is tudunk teljesiteni, az iskola
igazgatdja befogadd nyilatkozatot ad ki, a befogadas datumaval.

Az iskolaba felvett tanulok osztdlyba vagy csoportba vald beosztas mikéntjérdl a nevelGtestiilet
véleményének kikérésével az iskola igazgatdja dont.

Az iskolarendszer atjarhatd, igy a masik iskoldba tanév kozben is at lehet 1épni. Az iskoldk kozotti
atjarhatosadgot a Nemzeti alaptantervre épiild iskolai nevelés-oktatas tartalmi egysége biztositja. A
tanuld atvétele sziikség esetén kiilonbozeti vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal, tiirelmi 1dd
biztositasdval vagy évfolyamismétléssel torténik. Tanuldi jogviszonyban 1évd gyermek
gondviseldje legaldbb egy nappal értesiteni koteles a tanuld osztalyfonokeét arrol, hogy a gyermeket
egy masik iskoldba szeretné atiratni. A befogado6 nyilatkozat atadasaval az adminisztrativ teenddk
ellatasara igy megfeleld id6 all rendelkezésre.

Ha a tankoteles tanuld nem fejezte be altalanos iskolai tanulményait abban az évben, amelyben
tizenotodik életévét betolti, és legalabb hat altalanos iskolai évfolyamot elvégzett, az iskola
kezdeményezheti a tanul6 felvételét a HID II. programbea.

1. Iskolank a beiskolazasi korzetébdl - melyet a fenntartd hatdroz meg - minden jelentkezd
tankoteles koru tanulot felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik ¢€letévét augusztus 31. napjaig betdltse, €s a sziilé kérje gyermeke felvételét.

3. Az els6 osztalyba torténd beiratkozason be kell mutatni:
o a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat;

o a gyermek lakcimét igazold hatosagi igazolvanyat,

o a sziilo személyi igazolvanyat;

o a gyermek felvételét javasold 6vodai szakvéleményt;

o a Nevelési tanacsado felvételt javaslo szakvéleményét;
o sziikség esetén Szakértdi bizottsag véleményét.

4. A 2-8. osztalyba torténd felvételnél, atvételénél be kell mutatni:
A. atanul6 anyakonyvi kivonatat;
ea sziilo személyi igazolvanyat...
eaz elvégzett évfolyamokat tantsitd bizonyitvanyt;
eaz el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

5. A 4-8. évfolyamba jelentkezd tanulok - az iskola helyi tantervében meghatarozott
kovetelmények alapjan Osszeallitott - szintfelmérd vizsgat kell tennie azokbol a targyakbol,
amelyeket el6z6 iskolajaban - a bizonyitvany bejegyzése alapjan nem tanult. Amennyiben a
tanulé valamely tantargy(ak)bol a szintfelmérd vizsgan az eldirt kovetelményeknek nem felel
meg, a tanév végeig lehetdséget kap a tananyag potlasara.. Ha a tanév végéig teljesitménye
nem értékelhetd elégséges szintre, akkor az adott tantargy(ak)bodl javitdvizsgat koteles tenni.
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6. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanuldk felvételérdl a sziilo kérésére, a tanulo €l6zo
tanulmanyi eredményének, illetve magatartas €s szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott
¢vfolyamra jar6 tanulok létszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.



